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ПАСПОРТ
программы развития образовательного учреждения

	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Истимисская средняя  общеобразовательная школа» Ключевского района Алтайского края «Школа личностного роста».

	Назначение Программы
	· Является руководством к действию для педагогического коллектива МОУ «Истимисская СОШ»  на 2011 – 2016 годы.
· Определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период времени.
· Определяет основные направления политики школы в связи с имеющимся социальным заказом и прогнозом его изменения.

	Разработчики Программы
	Администрация ОУ, педагогический коллектив ОУ, Управляющий Совет учреждения

	Заказчики Программы
	Родительская общественность, педагогический коллектив, социум

	Исполнители Программы
	Администрация ОУ, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность.

	Основания для разработки Программы
	· Закон Российской Федерации «Об образовании».
· Федеральный Закон «Об утверждении Федеральной программы развития образования».
· Приоритетный национальный проект «Образование». 
· Федеральная целевая программа развития образования. 
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
· Ведомственная целевая программа «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011 - 2013 годы.

	Срок действия Программы
	2011 – 2016  гг.

	Этапы реализации Программы
	2011-2012 гг. — 1 этап – организационно-информационный;

2013-2014 гг. — 2 этап – внедренческий;

2015-2016 гг. — 3 этап – обобщающе-аналитический.

	Концепция развития школы
	Научно обоснованная целостная система наиболее существенных перспектив поэтапного развития школы, направленного на создание образовательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост участников образовательного процесса посредством гармоничного сочетания учебной, внеурочной и дополнительной развивающей деятельности.

	Основная цель 

	 Создание механизмов устойчивого развития качественно новой модели образовательного учреждения, обеспечивающей комплекс условий для формирования компетентной, физически и духовно здоровой, социально активной, творческой личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

	Основные задачи
	· Развитие и активное внедрение технологий индивидуального и дифференцированного обучения, направленных на удовлетворение образовательных потребностей каждого школьника с учетом его склонностей, интересов, учебно-познавательных возможностей.

· Переход на новые образовательные стандарты, соответствующие целям опережающего развития.
· Развитие учительского потенциала.

· Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.
· Формирование нравственной культуры.

	Функционал членов педагогического сообщества в ходе реализации Программы развития
	· планирование на каждом этапе реализации программы основных направлений деятельности;

· улучшение и развитие материально-технической и ресурсной базы образовательного учреждения;

· развитие системы дополнительного образования и сетевого взаимодействия с социальными партнёрами; 
· проведение мониторинга толерантности и здоровьесбережения;

· установление соотношения обязательной части школьных программ с частью, формируемой участниками образовательного процесса;
· разработка рекомендаций по здоровьесберегающему пространству школы; 
· формирование открытой системы школьного управления, понятной для родителей, учеников и общества.

	Ожидаемые результаты Программы
	· Создание качественно новой модели ОУ, объединяющей в себе инновационные типы образовательных учреждений:

· школу здоровья;

· адаптивную школу;

· школу, функционирующую в условиях правовой и финансово-хозяйственной самостоятельности.

· Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности, важнейшими качествами которой станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.
· Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций.

	Управление Программой
	Управление реализацией Программы развития осуществляется администрацией и Управляющим Советом Учреждения. Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы.


ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
1. Проблемы стартового состояния образовательного процесса в школе перед внедрением Программы развития
	Основания для разработки программы развития образовательного учреждения. 
	Анализ состояния образовательного процесса позволил выявить ряд проблем, сложившихся в системе функционирования школы, формирование потребности в развитии, создание условий для активизации деятельности образовательного учреждения.



	Проблемы содержательной и технологической сторон образовательного процесса
	· Преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, недостаточный процент использования инновационных технологий обучения.

· Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения.
· Недостаточность материально-технической базы школы для полного и всестороннего обеспечения образовательного процесса. 

	Проблемы, сдерживающие личностный рост участников образовательного процесса
	· Унификация, как содержания, так и форм деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика.

· Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.

· Знаниево-ориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся.

· Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской и др.

· Ограниченная возможность свободного выбора и самореализации учащихся в образовательном процессе школы.

· Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика.

	Проблемы здоровьесбережения и обеспечения психолого-педагогического и социального сопровождения учащихся.
	· Недостаточная подготовленность родителей и педагогов к решению вопросов укрепления здоровья школьников.

· Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирование условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
· Отсутствие необходимых методических рекомендаций и практического опыта по организации психолого-педагогического и социального сопровождения учащихся.

	Концептуальные идеи развития образования в новой модели образовательного учреждения.
	 Программа развития ОУ предусматривает создание новой моде​ли образовательного учреждения, базирующегося на основе следующих идей: 
· Целостный подход к организации воспитания и обучения. 
· Изменения в содержании и технологиях образования. 
· Воспитывающее обучение на основе педагогики сотрудничества. 
· Использование технологий здоровьесберегающего сопровождения УВП, основанных на психолого-педагогическом мониторинге здоровья учащихся. 
· Программно-целевой подход, систематизации и оптимизации образовательного процесса. 
· Рост общественного участия в управлении: педагогических сотрудников, родителей, учащихся. 

	Приоритетные направления Программы
	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.

2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост субъектов образовательного процесса.

3. Открытость информации о результатах работы школы.
4. Внедрение в образовательный процесс технологий здоровьесбережения, информационно-коммуникационных технологий.


2. Информация о школе
2.1. Общие сведения
Полное наименование: 
Муниципальное образовательное учреждение «Истимисская средняя общеобразовательная школа» Ключевского района Алтайского края  
Адрес: 
658990, Алтайский край, Ключевской район, село Истимис, улица Кирова, дом 1 
Тел. (8-385-78) 28-7-36 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 
Серия A № 296720 г.  
Регистрационный № 773 от 24 ноября 2008 г.  
Свидетельство о государственной аккредитации: 
Серия ГА № 006944.
 Регистрационный № 300 от 21 апреля 2009 г.  
2.2  Из истории школы

Школа основана в 1989 году.  В 2006 году школа победила в конкурсе национальный проект «Поддержка образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные технологии» за создание условий, обеспечивающих разностороннее развитие личности  каждого  школьника; возможности сохранения здоровья школьников, формирование у них  необходимых знаний, умений и навыков по здоровому образу жизни; сохранение и передачу подрастающему поколению духовного опыта и культурных традиций села.

 Сейчас в 11 классах обучается 82 школьника. Педагогический коллектив школы насчитывает 14 человек. Среди них: 43 % учителей высшей категории, 29 % учителей первой категории, 7 % учителей второй категории и 21 % молодых специалистов. Среди них 2 педагога являются Почётными работниками общего образования, двое награждены значком «Отличник народного просвещения». 
2.3 Учебная работа

Главная цель образования в школе — это обучение, воспитание и развитие всех учащихся с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной. 
Педагогический коллектив школы работает над созданием адаптивной модели школы, наиболее полно учитывающей индивидуальные особенности, интересы и возможности школьников, а также конкретные условия социума. В работе применяются новые формы обучения и педагогические технологии, которые направлены на развитие познавательного интереса учащихся, на большую дифференциацию образовательного процесса. С этим связано использование нетрадиционных форм уроков (урок-зачет, урок-игра, урок-путешествие, урок-лекция, урок-конференция, урок-спектакль, круглый стол, межпредметный интегрированный урок и т.д.); внедрение более продуктивных методов преподавания и организации познавательной деятельности учащихся (зачетная система, семинары). 
Проектная деятельность, развивающие занятия, проведение предметных недель и интеллектуальных марафонов способствует повышению мотивации образовательной деятельности школьников. 
Учебный план школы разработан на основе Федеральных базисных учебных планов 1998 и 2004 гг. с соблюдением предельно допустимой нормы учебной нагрузки, установленной СанПиН 2.4.2.1178-02. Используемые учебные программы соответствуют обязательному минимуму начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденному приказами Министерства образования РФ № 1236 от 19.05.98 и. № 56 от 30.06.1999 г, соответствуют статусу школы и типам классов. 
2.4 Внеклассная работа

Жизнь детей в школе не может быть ограничена только учебной деятельностью, на формирование личности оказывает влияние множество других факторов: семья, общение со сверстниками и взрослыми, обстановка в стране и т. д. 
Главными целями воспитательной работы педагогический коллектив считает:

· формирование единого школьного коллектива учащихся и учителей на принципах педагогики сотрудничества;
· создание условий для самореализации личности каждого;

· воспитание патриотизма. 
Серьезное внимание уделяется проведению коллективных дел, в которых совместно участвуют взрослые и дети, школьники разных возрастов. 
3. Содержание образования и режим обучения
· Школа не является опытно-экспериментальной площадкой. В основном учителя школы, как и в прошедшие годы, работали в рамках традиционных систем обучения, но можно отметить, что активизировалась работа по применению современных технологий обучения, повышающих эффективность учебно-воспитательного процесса:

· нетрадиционные формы проведения уроков;

· блочно-модульные уроки;

· проблемное обучение;

· командно-групповые формы организации познавательной деятельности 
· метод проектов;

· технология критического чтения текста и индивидуального стиля учебной деятельности;

· самостоятельной деятельности;

· информационные;

· развивающее обучение.

· Информационные технологии в учебно-воспитательном процессе: 
· Продолжена работа по использованию ИКТ в подготовке и проведении уроков по различным предметам. Основными направлениями использования компьютеров по-прежнему остаются поиск информации и распечатка дидактических материалов, а также использование демонстрационных возможностей компьютера с мультимедиа-проектором. 
· В подготовке и проведении занятий ряд учителей использует интернет-ресурсы. Благодаря выходу в Интернет у преподавателей была возможность использования заданий, требующих работы по поиску, сбору и анализу информации.

· Традиционно ИКТ активно используются при проведении внеклассных мероприятий: для демонстрации графических и видеоматериалов.

· Расширяется использование электронной почты.

· Использование Интернет-ресурсов для подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА в новой форме (тренировочные работы).

· Внеурочная деятельность, 2-я половина дня:

· проведение спортивных и динамических часов;

· работа спортивных секций.
4. Сведения об учащихся
4.1 Количественные данные
	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	2008-2009
	30
	39
	15

	2009-2010
	31
	38
	12

	2010-2011
	33
	37
	12


4.2. Итоги учебной работы за 3 последние  года:
	Учебный год
	Успеваемость, %
	Учатся на «4» и «5», %

	2007-2008
	100
	46

	2008-2009
	100
	46,5

	2009-2010
	100
	48,7


4.3. Медалисты школы:
	Учебный год
	Ф.И. учащегося
	Достоинство медали

	2007-2008
	-
	-

	2008-2009
	Ляпунова Екатерина
Победённая Мария

Фоменко Михаил
	Золотая
Золотая

Золотая

	2009-2010
	Майлаков Сергей
	Золотая


4.4. Достижения учащихся на олимпиадах:
	Всего учащихся, принявших участие
	Учебный год

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	1. Районные олимпиады

2. Школьные олимпиады

3. Заняли призовые места в районной олимпиаде.
	9

25

1


	5

20

1
	9

30

-




5. Кадровое обеспечение

Качественный состав педагогических кадров:

	Всего 
	2 кв. категория
	1 кв. категория
	Высшая кв. категория
	Молодые специалисты

	
	Кол-во и %
	Кол-во и %
	Кол-во и %
	Кол-во и %

	Учителя: 14

	1 — 7 %


	4 — 29 %

	6 — 43 %


	3 — 21 %


6. Оценка воспитательной деятельности
Характеристика системы воспитательной работы
В школе традиционно большое внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию. Имеется музей истории «Русская горница». 
Учащиеся принимают активное участие в районных и краевых спортивных мероприятиях и конкурсах:

	Вид спорта, название конкурса
	Результаты

	Осенний кросс
	1 место

	Баскетбол (юноши)
	4 место

	Мини-футбол
	3 место

	Шахматы
	1 место

	Настольный теннис
	3 место

	Шашки
	3 место

	Всероссийский математический конкурс «Кенгуру»
	Сертификаты участников

	Районный шахматный турнир «Белая ладья»
	2 место в личном зачёте

	2 краевая выставка детской и юношеской печати «Свежая строка»
	Диплом 2 степени

	«Конкурс сочинений «Подвиг народа в годы Великой Отечественной войны»
	1 место

	2 районная научно-практическая конференция
	2 Похвальные грамоты

	Районный конкурс чтецов, посвящённый 65-летию Великой Победы
	Участие 

	Всероссийский конкурс по языкознанию, математике и информатике
	Участие

	Краевой конкурс «Учителями славится Россия»
	Участие 


Проводятся «уроки мужества», классные часы с участием ветеранов Великой Отечественной войны.

7. Система дополнительного образования

С 2007-2008 учебного года в соответствии с образовательными запросами учащихся и их родителей, возможностями школы в программу дополнительного образования включены кружки, секции, объединения по интересам, которые дополняют образовательную программу по учебным предметам, а также расширяют ее.

Вся система дополнительного образования работала по следующим направлениям:

1. Краеведческое направление: кружок «Юный следопыт», туризм (немецкий центр).

2. Литературное направление: литературная гостиная «Под абажуром».
3. Художественно-эстетическое направление: танцевальный кружок (СТЦ «Юность»).
4. Декоративно-прикладное направление: кружки «Умелые руки», «Рукодельница».
5. Физкультурно-спортивное направление: спортивные игры, шахматный кружок.
Представление широкого выбора направлений видов деятельности, организация творческой работы в системе дополнительного образования решало задачи:

1. Развитие творческих способностей и творческой активности школьников.

2. Развитие их познавательных интересов.

3. Формирование мотивации успеха.

4. Создание условий для самоутверждения и самореализации.

5. Создание условий всестороннего развития личности.

Работа кружков, секций и объединений строилась в соответствии с разработанными учебными программами. Реализация образовательных программ идет через организацию учебных занятий во второй половине дня. Форму занятий выбирает сам педагог в соответствии с поставленными задачами и исходя из психофизической подготовки учащихся.
К сожалению, из-за недостаточного финансирования в 2009 – 2010 учебном году систему дополнительного образования пришлось свернуть. А со второго полугодия 2010 – 2011 учебного года вновь система дополнительного образования стала функционировать. Были организованы следующие школьные объединения:

· «Умелые ручки»;
· «Химия вокруг нас»;

· Драматический кружок «Сказочная страна»;

· Спортивные игры;

· Филологическое объединение;

· Математическое объединение «Алтригар»;

· Мини-футбол (от СТЦ «Юность»);

· Шахматный клуб (от СТЦ «Юность»).
8. Профилактика правонарушений
В школе организована профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся: работает Совет профилактики безнадзорности и правонарушений. С учениками, стоящими на внутришкольном учёте, классными руководителями, инспекторами ПДН ведётся профилактическая работа. 
9. Здоровьесберегающие технологии

На сегодняшний день в школе стоит проблема сохранения здоровья учащихся. Образовательная функция школы по-прежнему остается ведущим аспектом ее деятельности, важным фактором в оценке степени и качества обученности становится состояние здоровья школьников. В течение  последних лет  в школе проводилось динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся. 
По группам здоровья дети распределены следующим образом:

Физическое развитие

Среднее – 70 уч-ся

Ниже среднего – 4уч-ся.

Выше среднего – 6 уч-ся.

Группа здоровья

І – 14 уч-ся

ІІ – 49 уч-ся

ІІІ – 17 уч-ся

Физкультурная группа

Основная – 60 уч-ся

Подготовительная – 17 уч-ся

Спец. группа – 3 уч-ся

Режим работы школы способствует защите обучающихся от перегрузок. В школе ведется работа по сохранению физического и психического здоровья обучающихся. 
Формы работы по данному направлению:
· увеличения количества кружков повышенной двигательной активности;

· работа по предупреждению утомляемости глаз на уроках;

· физкультурные минутки на уроках начальной и основной школы;
· проведение профилактической витаминизации учащихся в течение учебного года;

· выполнение профилактических мероприятий (профилактика ОРВИ, нарушений осанки и т. д.);

· соблюдение санитарно-гигиенических норм;

· 89 % -ый охват горячим питанием учащихся;

· совместная работа учителей, учащихся и родителей по формированию здорового образа жизни;

· составление школьного расписания с учетом ранжирования сложности учебных предметов (в соответствии с таблицей И. Г. Сивкова);
· ежегодные медосмотры учащихся.

10. Характеристика социального статуса семей
 Анализ состава семей обучающихся позволяет сделать следующие выводы:

- 58 % семей обучающихся - это семьи служащих, а 32% - семьи рабочих;

- по уровню доходов семей в школе выделяется три группы: 56% - семьи со средним доходом; 15% -  семьи, чей доход можно оценить как доход выше среднего; 29% - семьи с низким доходом.

Социальный паспорт школы.

	1. Количество учащихся в школе
	83

	2. Количество детей из многодетных семей
	11

	3. Количество детей из малообеспеченных семей
	81

	4. Количество детей из многодетных и малообеспеченных семей
	92

	5. Количество детей из социально-неблагополучных семей
	1

	6. Количество детей из неполных семей
	6

	7. Количество детей из семей, где оба родителя не работают
	-

	8. Количество детей из семей, где работает один родитель
	1

	9. Количество опекаемых детей
	1

	Из них сироты
	-

	Лишенных родительского попечения
	-


11. Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы.

Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

· государство (формулирует свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

· учащиеся;

· их родители;

· педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов модернизации школьного образования относятся следующие направления:

· соответствие школы целям опережающего развития (уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном, конкурентном мире);
· создание условий для полноценного включения в образовательное пространство каждого ребенка (школа для всех);
· развитие творческой среды для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе;

· усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося (профилактика безнадзорности, правонарушений, пробуждение в детях желаний заботиться о своем здоровье), тесное взаимодействие с семьей;
· внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учительства;
· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

· расширение самостоятельности школ.
Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.
Родители учащихся желают, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование;
· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа, и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:
· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· открытость информации о результатах работы школы;
· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· внедрение технологий здоровьесбережения, информационно-коммуникационных технологий. 
Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделения частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.

12. Концепция развития школы
Концепция, как общий образ школы, возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

· сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся;

· кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

· определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития служили стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы и дают возможность созидания школы будущего – школы личностного роста.
Главная идея, положенная в основу концепции — воспитание порядочного и патриотичного человека, личности инициативной, способной творчески мыслить и выбирать профессиональный путь, готовой обучаться в течение всей жизни.
Стратегическая цель – перенастроить образовательный процесс на освоение современных компетентностей, отвечающих индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания образования, условиям развития школы в целом, в процессе создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала участников образовательного процесса.
1. Миссия школы
При формировании концепции будущего нашей школы мы должны, прежде всего, уточнить свое понимание «миссии» школы, т.е. определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы, и решение каких проблем считаем приоритетным. И здесь мы исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов.

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из массовой, общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу личностного роста – это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной, профессиональной и политической жизни в условиях современного общества.
Такая трактовка миссии школы логично подтолкнула нас к выбору модели школы личностного роста, которая, по нашему мнению, способна удовлетворить образовательные потребности всех субъектов образовательного процесса.

В определении перспектив развития нашей школы и переходе ее на школу личностного роста мы исходим из того, что развитие, как таковое позволяет нам добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому составу, в целом удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения. Развитие школы, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы.

Развитие школы представляет собой движение к школе с постоянно развивающейся информационной, образовательной, воспитательной средой, обеспечивающей свободу выбора собственной образовательной траектории, соответствующей индивидуальным способностям ученика, сохраняющей высокий уровень здоровья обучающегося.
2. Принципы обучения и воспитания в модели школы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

· ценность и уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

· приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

· субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей; 
· социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни.
2. Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни, умело реагировать на разные жизненные ситуации.
3. В этой связи особое значение в школе приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

4. Принцип преемственности. Под преемственностью мы понимаем непрерывность инновационных процессов на границах различных ступеней образования, т.е. единые подходы к содержанию и организации образования в рамках целостной системы обучения. Применительно к процессу формирования инициативной, творчески мыслящей личности данный принцип предполагает разработку и принятие единой системы целей и содержания образования на всем протяжении обучения — от начальной ступени до старшей школы. 
5. Принцип вариативности. Данный принцип предполагает гибкое сочетание обязательных базовых предметов, дополнительного образования, позволяющих учащемуся раскрыть и развить склонностями и способностями, с учетом его возрастных особенностей и уровня развития. 
6. Принцип гуманности, предполагает:

· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

· формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами);

· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам страны, края;

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности.
7. Принцип демократичности, предполагает организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

· разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

· создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод всех субъектов образовательного процесса;

· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

8. Принцип природосообразности предполагает, что образование основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

9. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.
3. Предполагаемый образ выпускника школы 
Выстраивая предполагаемый образ ученика  — выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамичную систему, которая постоянно изменяется, совершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ ученика  — выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа.

 Предполагаемый нами образ ученика — выпускника школы — компетентная, социально интегрированная и мобильная личность, способная к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях современного общества.

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности.

Компетенции ученика — выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельностно-коммуникативные, ценностно-ориентационные.

Предметно-информационные компетенции предполагают умение работы с учебной информацией, критическое ее восприятие, преобразование ее из виртуальной в вербальную и наоборот.

Деятельностно-коммуникативные компетенции проявляются в способностях субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения.

Ценностно-ориентационные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества личности:

· духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

· мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору;

· коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

· креативность, созидательность и конструктивность мышления.
Процесс развития школы педагогический коллектив видит в создании образовательной, информационной, воспитывающей, развивающей, здоровьесберегающей среды. 
4. Концептуальные основы, стратегические цели и тактические задачи

В «Концепции модернизации российского образования» подчёркивается: «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения, …прогнозируя их возможные последствия, отличаются мобильностью,…способны к сотрудничеству,…обладают чувством ответственности за судьбу страны, её социально-экономическое процветание». 

Подобное видение образа современного человека определило новые подходы к обучению и воспитанию учащихся школы. В связи с этим в «Концепции модернизации российского образования», в «Стратегии модернизации содержания общего образования», в проекте концепции государственного Стандарта общего образования утверждается необходимость внедрения  методов обучения и  технологий, развивающих, прежде всего, познавательную, коммуникативную и личную активность нынешних школьников. В «Концепции модернизации российского образования» читаем: «… общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество образования». Таким образом, компетентностный подход признан  приоритетным подходом к организации учебно-воспитательного процесса,  направленного на формирование современного выпускника школы. 

Среди ключевых компетенций  (ценностно-смысловых, социо-культурных, коммуникативных, информационных, природоведческих и здоровьесберегающих) учебно-познавательные компетенции занимают особое место в силу того, школьное образование является той стартовой площадкой, на которой формируется личностно-осмысленное отношение к познанию. 

Видение перспектив развития образования в целом и понимание проблем, связанных с образованием учащихся нашей школы в частности, с одной стороны, и отсутствие у педагогов школы научного сопровождения и учебно-методического обеспечения, с другой, позволяет ориентироваться не на всё содержание учебно-познавательной компетентности, а на  общеучебные умения, навыки и способы деятельности  как  наиболее приоритетные её компоненты. При этом под общеучебными умениями мы понимаем универсальные для многих школьных предметов способы получения и применения знаний.

Таким образом,  определение фокуса формирования учебно-познавательной компетентности позволяет сформулировать цель  развития образовательного учреждения: формирование общеучебных умений, навыков  и способов деятельности как важнейшего деятельностного  компонента учебно-познавательной компетенции. 

   Мы выделяем три группы общеучебных умений:

1. Учебно-управленческие умения, обеспечивающие умения организовывать самостоятельную учебную деятельность

1.1. Умение ставить цель и организовывать её достижение, уметь пояснять свою цель

1.2. Умение организовывать планирование, анализ, рефлексию, самооценку своей учебно-познавательной деятельности 

2. Учебно-информационные умения, обеспечивающие нахождение, переработку и использование письменных, устных текстов и реальных объектов как источников информации   для решения учебных задач

2.1.Умение определять источники информации, необходимой и достаточной для выполнения намеченных целей по разрешению познавательной проблемы

2.2. Умение осуществлять поиск информации 

2.3. Умение формулировать решение познавательной проблемы

2.4. Умение оценивать ход и результат решения познавательной проблемы

3. Учебно-логические умения, обеспечивающие чёткую структуру содержания процесса постановки и решения учебных задач

3.1. Умение анализировать, синтезировать, сравнивать, обобщать и классифицировать явления и факты

3.2. Умение определять понятия

3.3. Умение доказывать и опровергать

 Следуя логике самарских и екатеринбургских учёных, к общеучебным умениям  (компетентностям) мы относим 

4. Коммуникативные умения

4.1. Умения оформлять свои мысли в форме стандартных продуктов письменной коммуникации  с соблюдением норм оформления жанрового текста  в соответствии с целью коммуникации и адресатом, умение использовать средства графики при оформлении письменных текстов

4.2. Умение соблюдать нормы публичной речи в соответствии с заданной целью и целевой аудиторией, использовать вербальные и невербальные средства общения

4..3. Умение вести диалог

4.4. Умение работать в группе.
Видение концептуальных основ развития образовательного процесса и понимание целей развития позволяет определить тактические задачи школы:

1. Кадровые задачи 

1.1. Обеспечить развитие и повышение профессионального уровня  педагогов через освоение содержания и методики компетентностного обучения;

1.2. Создать условия для выработки общих методических подходов к формированию учебно-познавательной компетентности учащихся;

1.3. Разработать и внедрить в практику систему преемственности по формированию учебно-познавательной компетентности в школе 1, 2 и 3 ступеней

1.4. Способствовать повышению статуса педагогов школы через включение их в продуктивную профессиональную деятельность, обобщение и представление их опыта по компетентностному обучению на уровне районных, городских и краевых конференций и конкурсов.

2. Образовательные и воспитательные задачи. Создать условия для 
2.1. формирования предметных и общепредметных (универсальных) способов учебно-познавательной деятельности у учащихся разного уровня развития; 

2.2. усиления практической направленности предметных знаний; 

2.3. совершенствования системы работы по формированию исследовательских и проектных компетенций у учащихся более высокого уровня учебной мотивации;

3. Технологические задачи

3.1. Проложить работу по совершенствованию методики организации  УВП на основе принципов индивидуализации и дифференциации обучения и воспитания через овладение технологиями разноуровневого, личностно-ориентированного, развивающего и проблемного обучения, информационно-коммуникационными технологиями.

3.2. Способствовать освоению учителями школы технологиям, методами, приёмами

· компетентностного обучения через овладение предметными и общепредметными способами интеллектуальной деятельности 

· метода проектов

· методики проектирования компетентностно-орнентированных заданий

· методики нормативно-ретроспективной системы оценивания результатов ученика на основе сравнения сегодняшних результатов с выполнением нормы в прошлом, где нормой выступает модель содержания общеучебных умений, навыков и способов деятельности

· методики оценки организации учебного процесса с применением компетентностно-ориентированных заданий

Реализация данных задач позволит, во-первых,  расширить возможности  успешной социализации учащихся и выпускников школы, во-вторых, подготовить педагогов школы к тем процессам, которые предусматриваются введением стандартов нового поколения. 

5. Управленческие механизмы реализации программы развития

5.1. Организационно-педагогические механизмы

· Совершенствоание системы образования через внедрение траектории индивидуального развития в школе 2 и 3 ступени

· Корректировка учебного плана школы в соответствии с идеей развития образовательного учреждения (введение системы классных часов, выделение в тематическом планировании специальных часов по формированию учебно-познавательной компетентности)

· Разработка программы («древа») учебно-познавательных компетентностей  и их дифференциация в соответствии с возрастными и индивидуально-психологическими особенностями учащихся

· Разработка механизмов диагностики и мониторинга  уровня сформированности общеучебных умений, навыков и способов деятельности 

· Разработка модели предметных и общеучебных умений, навыков и способов деятельности

5.2. Организационно-методические механизмы 

· Использование возможностей курсовой подготовки и потенциала высоко квалифицированных педагогов школы для целенаправленного обучения педагогического коллектива метапредметным способам деятельности и методике выстраивания учебного занятия на основе ко         компетентностного подхода

· Перевод деятельности школьных методических объединений в плоскость проектирования методической работы по внедрению  компетентностного подхода

· Организация проблемной группы по освоению и внедрению  метода проектов в учебный и воспитательный процесс.

5.3. Ресурсные механизмы

· Оптимизация рационального использования школьных помещений (медиацентр, школьные мастерские, столовая, спортзал)

· Привлечение спонсорских средств, благотворительных средств родителей  для развития образовательной среды

· Активное включение в решение школьных проблем Управляющего совета школы.

6. Основные направления деятельности школы в режиме развития

	Содержание деятельности
	Цель
	Средства
	Планируемый результат

	Освоение и внедрение в практику организации УВП компетентностного подхода
	Создать условия для формирования общеучебных умений, навыков и способов деятельности как основного компонента учебно-познавательной компетенции
	1. Разработка «древа» общеучебных умений, навыков и способов деятельности по 3 ступеням обучения

2.Разработка модели учебно-познавательных компетентностей 

3.Разработка нормативных актов, регламентирующих организацию УВП на компетентностной основе.

4.Корректировка учебного плана школы

5. Освоение методики обучения учащихся на компетентностной основе, в том числе методики построения компетентностно-ориентированных заданий


	Утверждение нормативных актов: регламента развития учебно-познавательной компетенции, положения о кафедре, программы мониторинга. 

60% учителей владеют методикой формирования у учащихся общеучебных способов деятельности.

У 50 % учащихся 1 и 2 ступеней и 80% учащихся 11 класса сформированы общеучебные умения,,навыки и способы деятельности

	Создание единого информационного пространства для всех участников образовательного процесса
	Создать условия для оптимизации организации УВП
	1.Освоение методики работы с электронными дневниками и журналами

2.Освоение свободного программного обеспечения и ЦОРов

3.Создание единой локальной сети и рабочих мест педагогов

4.Включение участников образовательного процесса в систему дистанционного обучения
	1. 90% учителей работают в системе электронных дневников и журналов

2. 100-процентная локализация сети, 40% педагогов обеспечены рабочими местами. 3.ПСПО используют в педагогической практике и учебной деятельности 25% учителей и учащихся, 75% учителей используют ЦОРы в организации УВП

5% педагогов апробировали систему дистанционного обучения 

	Освоение альтернативных систем оценивания достижений учащихся в условиях внедрения компетнтностного подхода
	Получение объективных данных об уровне сформированности у учащихся общеучебных способов деятельности  и об уровне реализации программы развития школы
	1. Разработка модели содержания  общеучебных умений, навыков и способов деятельности как нормы для оценки достижений учащихся

2. Тиражирование опыта нормативно-ретроспективной оценки успешности детей

3.Освоение методики критериального оценивания достижений детей

4.Разработка программы мониторинга освоения методики кометентностного обучения учителями школы и сформированности общеучебных способов деятельности у учащихся
	Программа мониторинга освоения методики кометентностного обучения учителями школы и сформированности общеучебных способов деятельности у учащихся

50 % учителей владеют альтернативными системами оценивания достижений учащихся

	 Разработка и внедрение системы гражданского образования как необходимого условия компетентностного подхода к обучению и воспитанию учащихся
	Создание модели гражданского образования, направленной на формирование человека с активной жизненной позицией.
	1. Разработка программы школы по формированию гражданской компетентности школьников 

2.Совершенствование школьной системы самоуправления через внедрения принципов гражданско-демократического управления 

3. Включение ученика в жизнь окружающего его социума через внедрение в практику школы метода социального проектирования


	Стратегическое планирование с учётом заданных направлений
Положительная динамика когнитивной составляющей курса «Гражданское

образование»

Освоение технологии демократических выборов и управления органами школьного самоуправления

Освоение метода социального проектирования 

60% классных руководителей


7. Модель организационной структуры будущей управляющей системы 


















Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, свободного развития личности, а также на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Органы самоуправления действуют согласно разработанной и утвержденной в школе нормативно-правовой базы.

   Управляющий совет принимает решения по вопросам жизнедеятельности школы. Директор школы представляет Совету публичный отчет о работе школы. В Совете принимают участие родители, педагоги, старшеклассники. Родительский совет представляет интересы родителей учащихся. Содействует созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания, укреплению материально-технической базы  школы. 

   Педагогический совет обсуждает вопросы содержания образования и образовательной деятельности и принимает коллективные решения по обеспечению жизнедеятельности школы. На административном и производственном совещаниях решаются оперативные задачи. На добровольной основе развивается система ученического самоуправления. 

8. Новые способы получения обратной связи о состоянии и ходе развития школы
Для получения обратной связи о состоянии и ходе развития школы применяется способ изучения общественного мнения о работе школы: мониторинговые исследования, социологические опросы, дни открытых дверей. Проводятся классные и общие собрания родителей учащихся одной возрастной группы; индивидуальная и групповая работа с учащимися и их семьями, информирование родителей осуществляется в устной    и   письменной форме. Материалы о работе школы представляются на школьном сайте.

9. Характеристика нового управляемого объекта

Обучение в школе  подразделено  на 3 ступени:

         1-я ступень – 1-4 классы;

         2-я ступень – 5-9 классы;

         3-я ступень – 10-11 классы.

  Каждая из ступеней школы (начальная школа, основная школа, средняя школа), решая общие задачи, имеет свои  специфические функции, связанные  с возрастными особенностями учащихся. Они находят отражение, прежде всего в наборе базовых учебных курсов и занятий по выбору учащихся. Основой базисного учебного плана школы является осуществление принципа преемственности между его ступенями, когда изучаемые курсы получают на последующих  ступенях  свое развитие.

  Начальная школа  представлена классами, в которых обучаются дети разных уровней способностей. В начальной школе развивающее обучение становится основной стратегической линией, которая позволяет добиться становления личности младшего школьника, раскрыть его индивидуальные способности.

На 2-ой ступени образования  основное внимание акцентируется    на создание условий  для формирования  познавательных интересов.

На 3-ей ступени обучения универсальное  обучение. Старшая ступень обеспечивает качественное образование учащихся с учетом их потребностей, интересов, способностей.  На этой ступени предусматривается углубление и расширение программ по дисциплинам  математического и гуманитарного цикла. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Истимисская средняя общеобразовательная школа» реализует общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования.

              Максимальная нагрузка обучающихся соответствует нормативам, обозначенным в базисном учебном плане применительно к 5-дневному режиму работы. Базисное количество часов на каждый из обязательных учебных предметов сохранено.

Учебный план МОУ «Истимисская СОШ» представлен:

· Федеральным компонентом (инвариантная часть), на освоение которого отводится 75% от общего нормативного времени, отводимого на освоения основных образовательных программ общего образования;

· Региональным и школьным компонентом (вариативная часть), на освоение которого отводится 25 % времени. 

   С целью обеспечения единого образовательного пространства инвариантная часть учебного плана сохранена без изменений.  Вариативная часть представлена региональным компонентом и компонентом образовательного учреждения. Инвариантная часть реализует обязательный минимум содержания образования. Вариативный компонент предназначен для усиления адаптационных возможностей школы. Наличие данного компонента – необходимое  условие и основа индивидуализации учебного процесса. 

Федеральный компонент. Сохранено количество учебных часов на изучение учебных предметов государственного стандарта общего образования для универсального (базового) обучения.

Региональный компонент обеспечивает индивидуальный характер развития школьников, учитывает их личностные особенности.      

Школьный компонент.   Часы школьного компонента распределены с целью углубленного изучения предмета, дополнительно для выполнения практической части программ, подготовки к ЕГЭ и включены в основное расписание первой половины дня.

    В образовательной области «Филология»  изучаются предметы в соответствии с перечнем федерального компонента, во 2, 5 – 11  классах  изучается немецкий  язык. В 1 – 2, 5 – 6  и 10 – 11 классах увеличено число часов на изучение русского языка (за счёт регионального и школьного  компонентов).

   В образовательной  области «Математика» изучаются математика, геометрия, алгебра и начала анализа; в 5 и 10  классах дополнительно выделено по 1 часу для выполнения программы по курсам «Математика», «Алгебра и начала анализа» и «Геометрия», в 11 классе 1 час на подготовку к ЕГЭ. Также в области изучается курс «Информатика» в 7 – 11 классах за счёт регионального компонента. 

     В образовательной области «Естествознание» представлены курсы: физика (7 – 11 классы), химия (8 – 11 классы), биология (6 – 11 классы), природоведение (5 класс). Образовательный компонент «Окружающий мир» представлен курсом  «Окружающий мир»  в  1 - 4 классах. Основное назначение образовательной области «Естествознание» - интегрирование естественно – научных знаний. Увеличены часы: биологии в 6, 10 – 11 классах, физики в 10 - 11 классах.

      В образовательной области «Искусство»  изучается  ИЗО  1 - 8 классы, музыка 1 - 8 классы. Также за счёт регионального компонента добавлен 1 час курса «Мировая художественная культура» в 10 и 11 классах.

      В образовательной области «Физическая культура» изучаются дисциплины: физическая культура, ОБЖ. На изучение физической культуры отводится во всех классах по 3 часа: в 1, 2, 5, 6, 10 и 11 классах  из инвариантной части, а в остальных классах 2 часа из инвариантной части и по 1 часу добавлено из регионального компонента.

    Образовательная область «Технология» представлена курсами «Технология» (с 1 – 11 классы), «Черчение» (9  класс). Данные предметы направлены на  формирование у учащихся практических умений, необходимых человеку в повседневной жизни. 

Программа развития школы состоит из целевых подпрограмм, отражающих позитивную динамику изменений, предполагаемых и проектируемых всеми участниками образовательного процесса.
1. Целевая подпрограмма «Всеобуч».
2. Целевая подпрограмма «Наше здоровье – в наших руках». 
3. Целевая подпрограмма «Таланты».

4. Целевая подпрограмма «Подросток».

5. Целевая подпрограмма «Семья».

6. Целевая подпрограмма « К стандартам нового поколения». 
Результат реализации целевых подпрограмм в единстве их деятельности предполагает создание модели школы личностного роста.
 ПОДПРОГРАММЫ
Целевая подпрограмма «Всеобуч»

Цель:

· создание условий для выполнения Закона РФ «Об образовании» в части реализации права граждан на получение среднего (полного) общего образования, 
· социально-психологическая защита детей и подростков.

Задачи:

· совершенствование механизма своевременного выявления и учета движения детей школьного возраста,
· сохранение контингента учащихся.
Анализ ситуации
В современных условиях проблема «всеобуча» не только не теряет своей актуальности, но и приобретает большую значимость. В школе созданы все условия, обеспечивающие гарантии права граждан на получение обязательного начального, основного общего и среднего (полного) образования, расширился спектр образовательных услуг, сложилась система выявления и учета детей школьного возраста, совершенствуется работа социально-педагогической службы, направленной на оказание помощи учащихся с трудностями в обучении и поведении, а также родителям, имеющим проблемы в воспитании и обучении детей.

Совершенствуются формы и методы работы с семьями учащихся «группы риска».

Организовано питание, бесплатное обеспечение учебниками учащихся из малообеспеченных семей. Созданы условия для обучения детей с особыми образовательными потребностями.
Предупреждению «отсева» способствует сокращение численности школьников, оставленных на повторный курс обучения, проводятся акции «Помоги собраться в школу», «Гарантии права на общее образование – каждому подростку», «Школьный учебник».

Вместе с тем проблема детей «вне школы» приобретает все большую остроту. Уже, к сожалению, становится нормой миграция неблагополучных семей, низкий уровень ответственности родителей за воспитание, рост числа безнадзорных детей.

Не останавливается процесс социальной дезадаптации подростков, который характеризуется разрывом их связей с родителями, учителями, сверстниками, деформирование ценностей ориентации учащихся, изменение важнейших видов деятельности ребенка, необходимых для полноценного психического развития и социализации. Социальная дезадаптация проявляется через отклонение в поведении, отчуждение детей от школы, бродяжничестве, ранней алкоголизации и наркомании, нарушении норм морали, противоправных действиях.

Сохраняет актуальность проблема не только явного, но и скрытого «социального сиротства», падения нравственных устоев семьи и рост социально опасного поведения у школьников, что требует совершенствования работы по повышению ответственности родителей за воспитание детей. 
Остается проблема организации полноценного питания, осуществление педагогического процесса с учетом состояния здоровья подростков, уровня и особенностей их подготовки, развития. Сохраняется потеря у них интереса к учению, к воспитательным мероприятиям.

Существенно влияет на ухудшение состояния здоровья учащихся нарушение санитарно-гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса, слабая материально-техническая база.

Решение проблемы «всеобуча» затруднено отсутствием результативности в работе служб, занимающихся вопросами воспитания, обучения, охраны здоровья, социальной защиты и занятости детей и подростков.

Подпрограмма «Всеобуч» предусматривает решение обозначенных проблем в результате взаимодействия всех заинтересованных структур.

Структура взаимодействия всех служб в ходе выполнения основных мероприятий подпрограммы:

· Комиссия по делам несовершеннолетних;

· Центр социального облуживания населения;

· Органы опеки и попечительства;
· Учреждения здравоохранения;

· Органы внутренних дел (комиссия ПДН) 
 Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

· Сокращение численности детей и подростков, выбывших из школы до получения ими основного общего образования;

· Создание механизма своевременного выявления детей школьного возраста и учета их движения;

· Оказание своевременной помощи детям, оказавшимся в трудной ситуации;

· Улучшение ресурсного обеспечения образовательного процесса в школе;

· Улучшение показателей здоровья школьников;

· Усиление роли семьи в решении вопросов «Всеобуча».

Основные направления подпрограммы
· Сохранение контингента учащихся, своевременное завершение школьниками основного общего образования.

· Выявление и учет движения детей в образовательном процессе.

Контроль хода реализации подпрограммы «Всеобуч»
Координацию работы по реализации программы «Всеобуч» осуществляет администрация школы.

Подпрограмма реализуется через мероприятия по основным направлениям, результативность которых ежеквартально анализируется в ходе проведения совещаний, семинаров, педагогических советов ОУ.
I. Выявление и учет движения детей школьного возраста
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Знакомство учителей с программой воспитания и обучения в д/с по договору сотрудничества. 
	октябрь
	Педагоги начальной школы

	2
	Совместное совещание по адаптации детей к школе (воспитатели д/с и учителя нач. школы)
	Ноябрь 
	Зам. по УВР, зав. детским садами

	3
	Составление списков детей 6-7 летнего возраста.
	Декабрь 
	Педагоги 4-х классов

	4
	Уточнение списков по селу
	Апрель 
	Педагоги 4-х классов, зам. по ВР

	5
	Собеседование с учителями 4-х классов о комплектовании, программах, учебниках в 1-х классах.
	Январь 
	Зам. директора по УВР 

	6
	Родительское собрание «Поступление в школу — важнейшее событие в жизни ребенка».
	Январь 
	Зам. по УВР, педагоги нач. школы

	7
	Посещение учителями 4-х классов семей будущих первоклассников.
	Январь-май
	Педагоги 4-х классов.

	8
	Организация занятий неорганизованных детей по подготовке к школе.
	Февраль –март 
	Зам. директора по УВР, педагоги 4-х классов.

	9
	Уточнение списков будущих первоклассников по селу
	Май
	Педагоги 4-х классов.

	10
	Работа с родителями. Проведение бесед:

· школа детства;

· как подготовить ребенка к школе;

· психолого-педагогические особенности детей младшего школьного возраста.
	Январь

Март

Апрель
	Педагоги

Педагоги

Педагоги 

	11
	Составление социального паспорта класса, школы.
	До 10.09


	Кл. руководители

	12
	Участие в совместных рейдах вне школы, мероприятиях.
	По графику, в течение года
	Администрация, кл. руководители.

	13
	Мероприятия по раннему выявлению семейного неблагополучия первоклассников:

· посещение семей первоклассников;

· наблюдение классных руководителей.
	Сентябрь-Декабрь
	Кл. руководители


II. Социализация детей с особыми образовательными запросами и потребностями
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Ознакомление родителей на общешкольных родительских собраниях с:

· формами получения основного общего образования;

· Уставом школы;

· законом РФ «Об образовании» в части обеспечения прав учащихся на образование
	Сентябрь

Ноябрь

Март 

	Директор

Директор

Зам. по УВР

	2
	Соблюдение правила приема в 1-е, 10-е классы, правила перевода и отчисления учащихся из школы.
	Постоянно
	Администрация 

	3
	Социальная защита учащихся: обеспечение учащихся из малообеспеченных семей питанием, школьными принадлежностями.
	Постоянно
	Зам. по ВР

	4
	Осуществление системного подхода в контроле за посещаемостью учащихся:

а) учет посещаемости учебных занятий; 
б) отчет кл. руководителей о посещаемости и работе с «трудными» подростками на совещании учителей, советах профилактики.

в) анализ успеваемости и посещаемости за четверть.
	В течение года

Ежедневно

Еженедельно 
Каждую четверть
	Администрация



	5
	 Рассмотрение вопросов всеобуча на заседаниях общешкольного родительского комитета.
	По плану работы 
	Директор

	6
	Осуществление родительского всеобуча на родительских собраниях.
	В течение года
	Директор

	7
	Социализация детей и подростков. Работа по локальным подпрограммам «Подросток», «Здоровье», «Каникулы», «Семья»
	Постоянно
	Кл. руководители, зам по ВР

	8
	Диагностика сформированности мотивации учения и выявление причин неуспеваемости. 
	Октябрь, Февраль
	Зам. директора по УВР

	9
	Мониторинг результатов контрольных работ по предметам.
	В течение года
	Руководители МО

	10
	Работа школьной библиотеки с учащимися:

· обеспечение учебниками учащихся;

· организация мониторинга посещаемости школьной библиотеки;

· индивидуальная работа с «трудными» детьми: индивидуальный план чтения;

· индивидуальная работа со слабоуспевающими: индивидуальные беседы и рекомендации по литературе.
	В течение года
	Зав. библиотекой



	12
	Работа школьной библиотеки с классными активами по сохранению учебников.
	1 раз в месяц
	Библиотекарь, актив

	13
	Помощь библиотекаря учителям-предметникам, классным руководителям в организации учебно-воспитательного процесса.
	Постоянно
	Библиотекарь



	14
	Организация индивидуального обучения 
	До 5.09.
	Зам. по УВР


III. Охрана жизни и здоровья детей в общеобразовательном процессе
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Реализация подпрограммы «Здоровье».
	В течение года
	Администрация

	2
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к проведению занятий в учебных кабинетах.
	Постоянно
	Администрация,

зам. директора

	3
	Проверка технического и гигиенического состояния учебных кабинетов.
	1 раз в квартал
	 Комиссия по проверке кабинетов

	4
	Обеспечение детей, находящихся в социально-опасном положении, горячим питанием. 
	Постоянно


	Зам. по ВР;

кл. руководитель

	5
	Осуществление контроля за соблюдением норм питания учащихся
	Постоянно


	Комиссия по приказу

	6
	Контроль выполнения учебного плана и отсутствия перегрузок учебного процесса.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	7
	Согласование расписания на новый учебный год с Роспотребнадзором.
	Август 

	Зам. директора по УВР

	8
	Осуществление контроля за преподаванием ОБЖ и физкультуры.
	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР

	9
	Проведение «Дня защиты детей».
	Май


	Преподаватель-организатор ОБЖ

	10
	Выполнение предписаний Роспотребнадзора и других надзорных органов.
	Ежегодно
	Директор, зам. дир. по АХЧ

	11
	Создание постоянно действующего лектория «Наше здоровье – в наших руках»
	На срок реализации программы
	Директор

	12
	Пополнение Перечня необходимого медицинского оборудования медицинского кабинета в соответствии с гигиеническими стандартами.
	2011-2013.
	Директор, зам. дир. по АХЧ

	13
	Организация летней оздоровительной кампании.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	14
	Проведение профилактических мед. осмотров учащихся; наблюдение за здоровьем учащихся. 
	Ежегодно
	Зам. по ВР

	15
	Вовлечение в оздоровление и отдых детей из малообеспеченных и многодетных семей
	Ежегодно
	Зам. по ВР

	16
	Организация системы спортивных мероприятий.
	Ежегодно
	Зам. по ВР

	17
	Пополнение спортивных залов спортивным оборудованием
	Ежегодно
	Администрация,

учителя физкультуры


IV. Сохранение контингента учащихся, своевременное завершение школьниками основного общего образования.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Проведение акции «Гарантии права на общее образование — каждому подростку».
	Ежегодно
	Пед. коллектив

	2
	Организация и проведение акции «Помоги собраться в школу».
	Ежегодно
	Пед. коллектив

	3
	Совместная работа со специальными службами и ведомствами системы профилактики.
	Ежегодно 
	Зам по ВР,

 кл. руководители



	4
	Работа с учащимися группы риска.

· выявление подростков, не приступивших к занятиям, не обучающихся и не работающих после 9-11 кл.

· индивидуальная работа с подростками группы риска;

· проверка по месту жительства в вечернее время н/л, состоящих на учете, досуг которых ограничен во времени;

· выявление и постановка на учет в школе н/л, склонных к совершению правонарушений и преступлений;

· деятельность Совета профилактики (безнадзорность, правонарушения среди н/л)

· месячник правовых знаний;

· рейды в неблагополучные семьи, состоящие на учете, составление протоколов, привлечение родителей к административной ответственности;

· индивидуальные консультации подростков и родителей;

· «Школа правовых знаний». 
	Сентябрь

В течение года

В течение года

В течение года

Ежемесячно

Октябрь, март 
Ежемесячно

В течение года 
Ежегодно 
	Зам. по ВР,

 кл. руководители

Зам. по ВР,

 кл. руководители

ПДН
Зам. по ВР,

кл. руководители

ПДН
Зам. по ВР,

 кл. руководители

ПДН
Зам. по ВР
Зам. по ВР, кл. руководители

Зам. по ВР,

 кл. руководители

ПДН
Зам. по ВР
 Зам. по ВР

	5
	Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, работа с семьями.
	Ежегодно
	Зам. по ВР,

Классные руководители

	6
	Вовлечение учащихся в различные виды положительной деятельности через систему дополнительного образования 
	Ежегодно
	Зам. по ВР

	7
	Деятельность школы по охране прав детства, выявление детей, находящихся без попечения родителей, обследование жилищных условий опекаемых детей.
	Ежегодно
	Зам. по ВР,
 кл. руководители, родительские комитеты


Целевая подпрограмма «Наше здоровье – в наших руках»
Физиологическое здоровье человека рассматриваем как важнейшую социальную, личностную ценность, тесно связанную с нравственным здоровьем, превращая охрану здоровья учащихся в одно из приоритетных направлений работы школы.

Концепция 
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» и проводимая на ее основе модернизация школьного обучения относит охрану здоровья обучающихся к приоритетным заделам школы.

Основополагающим принципом образовательной политики является гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Понимания того, что здоровье – это высшая ценность, как для общества, так и для каждого индивида, должна стать неотъемлемой частью общественного сознания. Здоровье – это не только состояние жизнедеятельности, соответствующее биологическому возрасту, это еще и гармоническое единство физических, психических, духовно-нравственных характеристик человека.

Сегодня назрела объективная необходимость в создании образовательной программы, обеспечивающей принципы гуманизма, признающие счастливое «проживание» детства и отрочества, сохранение здоровья участников образовательного процесса. Это является приоритетным направлением работы в нашей школе.

Подпрограмма школы «Здоровье» – документ стратегического планирования, регламентирующий комплексную работу школы по сохранению и повышению уровня здоровья учащихся. Подпрограмма определяет ежегодные цели жизнедеятельности школы, пути и средства их достижения на основе взаимодействия, прежде всего, педагогов и учащихся с 1 по 11 классы. Подпрограмма отражает интересы родителей учащихся школы и призвана создать непрерывность и преемственность в формировании физического и психического здоровья детей. Подпрограмма учитывает условия функционирования школы, а также предусматривает привлечение к решению проблемы всех заинтересованных лиц, медицинских работников, педагогов, психологов, учащихся и их родителей.

Основные идеи, определяющие концепцию

1. Здоровье – нормальное психосоматическое состояние и способность человека оптимально удовлетворять систему материальных, социальных и духовных потребностей.
2. Любое образование ущербно, если оно не укрепляет, а разрушает здоровье человека. Образование должно обеспечивать полноценное физическое развитие, развитие интеллекта, психическое и социальное здоровье.

3. Гуманистический характер образования – это формирование толерантного отношения и стремления к сотрудничеству, учитывая потребности, интересы и психофизиологические возможности личности.

4. Личностная ориентированность процесса обучения и воспитания, при котором ученик выступает как активный, свободный партнер, а не как пассивный объект обучения.

5. Детство – важный основополагающий, самоценный период жизни человека.

6. Внутренняя природа каждого человека уникальна. Школа должна не подавлять ее, а стимулировать, поощрять, способствовать самореализации личности.

Цель:

обеспечить целенаправленность и организованность процессов совместных действия всех участников образовательного процесса по сохранению здоровья детей и подростков, по воспитанию и формированию у них положительного отношения к здоровому образу жизни, пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье.
Задачи:

1. Формирование здоровьесберегающей среды, т.е. создание безопасного пространства жизнедеятельности.

2. Мотивация педагогов и учащихся на проблемы здоровья.

3. Сохранение здоровья, социальная реабилитация больных детей, профилактика заболеваемости.

4. Внедрение в образовательный процесс и апробация здоровьесберегающих технологий обучения и методик.

5. Повышение роли семьи в формировании и воспитании здорового образа жизни.

6. Создание системы индивидуального мониторинга и программ развития здоровья школьников.

7. Создание комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, коррекционной и реабилитационной работе.

Аналитическое обоснование 
Изучение состояния здоровья учащихся школы является важной медико-социальной и педагогической проблемой, обостренной в настоящее время сложными экономическими и экологическими условиями. В состоянии здоровья детей сформировались устойчивые негативные тенденции.

По данным медицинской статистики снижается численность детей 1 группы (практических здоровых). Возрастает численность детей с хроническими заболеваниями. 
Имеется тенденция к росту заболеваемости детей социально обусловленными болезнями. Детей с туберкулезом в школе не зарегистрировано. 
Возрастной этап от рождения до 16-18 лет является одним из наиболее критических в онтогенезе. Интенсивный рост и развитие организма в этот период, происходящие на фоне созревания основных регуляторных систем, определяют крайне высокую зависимость формирования здоровья ребенка от воздействия неблагоприятных средовых факторов. При этом за последнее десятилетие роль этих факторов в возникновении нарушений здоровья значительно возросла.

Основные принципы:

· Научная обоснованность;

· Ценностная и целевая направленность;

· Системный и комплексный подход;

· Открытость и взаимосвязь с более широкими социальными системами;

· Ориентация на развитие и саморазвитие.

Условия реализации:

· Нормативно-правовые;

· Финансовые;

· Материальные;

· Кадровые;

· Методические;

· Мотивационные;

· Временные.

Нормативно-правовые условия
В рамках аттестации и лицензирования образовательного учреждения сформирован пакет нормативных документов, полностью обеспечивающих нормативно-правовую базу школы, регламентацию жизнедеятельности школы и внутришкольное управления.

Финансовые условия
Штатное расписание полностью соответствует учебному плану школы. Финансово-хозяйственная деятельность школы основывается на паритетных принципах экономии и педагогической целесообразности и способствует реализации подпрограммы «Здоровье».
Кадровые условия
Педагоги школы обладают высокой профессиональной квалификацией и добросовестно относятся к выполнению своих должностных обязанностей. Для членов педагогического коллектива характерна фундаментальная теоретическая и методическая подготовка, психолого-педагогическая грамотность. Каждые пять лет осуществляется курсовая подготовка педагогических кадров. Учителя владеют разнообразными традиционными и нетрадиционными формами, приемами и методами организации и проведения педагогического процесса, умеют рационально применять их в своей профессиональной деятельности. В работе педагоги успешно используют знания возрастных, физиологических и психологических особенностей своих воспитанников, их интересов, склонностей и способностей. Педагоги проявляют творчество и инициативу. Педагогический коллектив соответствует требованиям, предъявляемым к общеобразовательным школам, что способствует полноценной реализации подпрограммы.
Методические условия
Повышение результативности методической работы в школе способствуют следующие факторы:
· Мотивация практически всех членов педагогического коллектива на повышение своего профессионального уровня; 
· Планомерное освоение большинством членов педагогического коллектива технологий современного урока;

· С учетом преобладания учителей с высоким профессиональным уровнем приоритетное использование самообразования как ведущей формы методической работы;

· Методические условия работы школы обеспечивают создание благоприятной образовательной среды, являются одним из механизмов коррекции образовательного процесса.
Мотивация условий
В педагогическом коллективе сложился благоприятный морально-психологический климат. Он основывается на сознательной дисциплине всех работников школы, доброжелательном, объективном, требовательном отношении администрации ко всем сотрудникам. Этому же способствуют обоснованные целесообразность и планомерность организации и проведения целостного педагогического процесса, перманентность и сбалансированность контроля, гласность оценки труда всех работников со стороны администрации школы.

Временные условия
Школа работает в одну учебную смену. В школе используется календарный план, состоящий из четырех учебных периодов (четвертей). Между учебными периодами проходят каникулы. Промежуточная аттестация во 2-9-х классах проходит 4 раза в год в конце учебных периодов. Промежуточная аттестация в старших классах проводится также традиционно в конце учебных полугодий. Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Дополнительное образование осуществляется во второй половине дня. Учащиеся могут посещать кружки, спортивные секции.

В целом, нормативно-правовые, финансовые, материальные, кадровые, методические, мотивационные, временные условия способствуют оптимизации образовательного процесса в школе и осуществление подпрограммы.
Основные направления подпрограммы
1. Организация здоровьесберегающего образовательного процесса:

· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации образовательного процесса, норм по охране труда и технике безопасности;

· обеспечение здоровьесберегающего режима работы школы;

· обновление и пополнение материально-технической и нормативной базы школы;

· обеспечение рациональной системы питания учащихся;

· обеспечение оптимального режима двигательной активности учащихся (введение на уроках физкультминуток и подвижных игр на переменах);

· организация общепрофилактических мероприятий, профилактика вредных привычек у детей и подростков.

2. Методико-просветительская работа с обучающимися, их родителями и учителями.

· Организация семинаров для педагогического коллектива: «Охрана зрения школьников», «Результаты медосмотра учащихся», «Здоровьесберегающие технологии», «Психология младших школьников», «Психология подростков», «Методика выявления причин отклонения в поведении и развитии подростков».
· Организация родительских собраний: «Физическое развитие ребенка», «Вырос ли ваш ребенок? На сколько?», «Наркотические средства как способ воздействия на личность», «Причина одна, последствий — множество (пьянство)».
· Организация родительского лектория с привлечением специалистов-медиков: «Характер моего ребенка», «Если в семье конфликт», «Научно-технический прогресс и его влияние на здоровье человека и детскую психику (компьютер, сотовые телефоны, рекламы)», «Поощрение и наказание в воспитании ребенка», «Как уберечь ребенка от насилия», «Как стать счастливым».
· Проведение инструктажа по технике безопасности, охране труда, противопожарной безопасности.
3. Классные часы, конференции, викторины для учащихся.
4. Учебно-воспитательная работа.

· Использование на уроках и внеурочной деятельности здоровьесберегающих технологий.

· Совершенствование работы спортивных секций.

· Ролевые тренинги «Не курил бы с детства, дядя,— был бы сильный и большой», «Стоит ли идти за «Клинским?», «Парад вредных привычек», «Девичий перекур».

· Беседы врачей-специалистов с учащимися.

· Проведение в школе традиционных мероприятий — спартакиад, «Школы безопасности», «Парад песни и строя»; семейных праздников «В здоровом теле – здоровый дух», «Рыцарский турнир», «Один день из армейской жизни».

· Участие всех участников образовательного процесса в спортивно-массовых мероприятиях района, школы.

5. Оздоровительно-профилактическая работа.

· Диспансеризация учащихся с 1 по 11 класс.

· Профилактика спортивного травматизма.

· Разработка комплекса мероприятий по выявлению уровня физического и психического здоровья учащихся.
· Профилактика заболеваемости всех участников образовательного процесса.
· Постоянный контроль за работой школьной столовой.
· Организация работы группы здоровья в начальной школе.
· Использование комплекса упражнений лечебной физкультуры на уроках.

Содержание программы
«Наше здоровье — в наших руках»

Организация здоровьесберегающего образовательного процесса

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проверка санитарного состояния школы и выявление травмоопасных мест перед началом каждого учебного периода. 
	Ежегодно
	Администрация школы


	2
	Подготовка документации по разделу «Охрана жизни и здоровья учащихся», которая включает в себя:

· формы Ф-26 (форма/у-2000 – медицинская карта ребенка для ОУ) на каждого ребенка;

· списки диспансерных групп детей, осуществление контроля их наблюдения специалистами;

· листки здоровья в классных журналах;

· документация по учету школьников специальных медицинских групп.
	Сентябрь 
В течение сентября 
	Директор 
Зам. по ВР, классные руководители

	3
	Регулярный контроль выполнения санитарно-гигиенических требований согласно санитарным правилам и нормам.
	Постоянно 
	Администрация школы

	4
	Соблюдение светового, питьевого, воздушного режима классных комнат, спортзала, мастерских и других помещений школы.
	Постоянно 
	Администрация, зам. дир. по АХЧ

	5
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку: рассаживание учащихся согласно медицинским рекомендациям, валеологический анализ школьного расписания, предотвращение перегрузки учебными занятиями, дозирование домашних заданий, профилактика близорукости.
	Постоянно 
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	6
	Обеспечение учащихся горячим питанием 
	Постоянно 
	Директор 

	7
	Организация бесплатного питания школьников из малообеспеченных и многодетных семей.
	Сентябрь 
	Зам. по ВР

	8
	Организация индивидуального обучения школьников с особыми образовательными потребностями, осуществление контроля учебного процесса.
	Сентябрь

Постоянно 
	Зам. по УВР

	9
	Издание приказа по школе, регламентирующего работу специальных медицинских групп. Осуществление систематического контроля их работы.
	Сентябрь

Постоянно
	Директор, зам. по УВР

	10
	Анализ заболеваемости учащихся школы (по группам здоровья).
	Январь 
	Зам. по ВР

	11
	Инструктаж работников школы по вопросам охраны жизни детей и соблюдения правил техники безопасности.
	До 5 сентября,

До 5 января 
	Директор школы

	12
	Контроль состояния пожарной безопасности в учебных помещениях и столовой (исправность электропроводки, наличие щитов с пожарным инвентарем, огнетушителей и пр.)
	1 раз в месяц
	Зам. дир. по АХЧ

	13
	Содержание оборудования кабинетов технического и обслуживающего труда в соответствии с требованиями техники безопасности производственной санитарии.
	Постоянно 
	Учителя технологии

	14
	Поддержание мер безопасности в учебных кабинетах по физике, химии, ОИВТ, спортивном зале, кабинетах технического и обслуживающего персонала.
	Постоянно 
	Заведующие кабинетами

	15
	Проведение подготовки руководителей и участников экскурсий, туристических походов (тренировки, инструктажи, проверки оборудования и средств первой доврачебной помощи).
	Постоянно 
	Классные руководители, зам по ВР

	16
	Внеклассные мероприятия по профилактике травматизма.
	Постоянно 
	Классные руководители 

	17
	Осуществление постоянных мер по безопасности и охране жизни детей при проведении массовых мероприятий (в актовом зале, на спортплощадках и т. д.).
	Постоянно 
	Зам по ВР

	18
	Осуществление мер, предупреждающих распространение инфекционных заболеваний среди учащихся.
	Постоянно
	Кл. руководители

	19
	Составление социальных паспортов классов и школы

· учащиеся групп риска

· асоциальных семей

· многодетных семей

· малообеспеченных семей

· неполных семей

· учащихся, стоящих на внутришкольном  учете.
	Сентябрь
	Классные руководители,

Зам. по ВР

	20
	Диспансеризация всех участников образовательного процесса.
	В течение года
	Районная поликлиника

	21
	Издание приказов:

· об охране жизни и здоровья участников ОП;

· о назначении лиц, ответственных за соблюдение правил техники безопасности и противопожарной безопасности и охраны труда.
	Ежегодно, сентябрь
	Директор

	22
	Регулярное проведение «Дня защиты детей» (учебных пожарных тревог).
	По отдельному плану
	Директор, начальник штаба ГО

	23
	Приобретение мебели, наглядных пособий, оборудования и ТСО для учебных кабинетов, соответствующих ростовым группам и санитарным нормам.
	В течение года
	Зам. дир. по АХЧ

	24
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью адаптации их к условиям школьной образовательной среды.
	Ежегодно
Февраль-май
	Зам. директора по УВР 

	25
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по технике безопасности; выполнение соглашений коллективного договора.
	По плану ВШК
	Администрация школы

	26
	Обеспечение требований техники безопасности во время ремонта школы и трудовой практики учащихся
	Летний период
	Завхоз,
Зав. практикой 

	27
	Обеспечение морально-психологичеких условий на уроке:

· установка на деятельность и конкретную цель;

· деловая, деятельная атмосфера;

· уверенность в успехе;

· благожелательность.
	Постоянно 
	 Педагоги 


Социально-психологический климат формируемого образовательного пространства должен отвечать следующим требованиям:

· Перспективность и оптимистичность;

· Мажорность и жизнерадостность;

· Уверенность в успехе, результативности, как в личной, так и в коллективной деятельности;

· Защищенность участников образовательного процесса;
· Здоровое соперничество;

· Дух сотрудничества.

· Построение оптимальных отношений «учитель — ученик — родитель».
Методико-просветительская работа с обучающимися, их родителями и учителями
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение семинаров для педагогического коллектива по темам:

· «Методика выявления причин отклонения в поведении и развитии подростков»;

· «Охрана зрения школьников»;

· «Результаты медосмотра учащихся»;

· «Здоровьесберегающие технологии»;

· «Психология младших школьников»;

· «Психология подростков».
	2009 — 2011 г.г.
	Директор школы,
зам. директора по УВР и ВР

	2.
	Проведение родительских собраний по темам:

· «Физическое развитие ребенка»,

· «Вырос ли ваш ребенок? На сколько?»,

· «Наркотические средства как способ воздействия на личность»,

· «Причина одна, последствий — множество (пьянство)».
	Один раз в четверть
	Классные руководители

	3.
	Проведение родительских лекториев с привлечением специалистов по проблемам сбережения здоровья детей:

· «Характер моего ребенка»,

· «Если в семье конфликт»,

· «Научно-технический прогресс и его влияние на здоровье человека и детскую психику (компьютер, сотовые телефоны, реклама)»,

· «Поощрение и наказание в воспитании ребенка»,

· «Как уберечь ребенка от насилия»,

· «Как стать счастливым».
	Один  раз в четверть
	Классные руководители,
администрация школы

	4.
	Проведение вводного инструктажа по правилам техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда с учащимися, родителями и педагогами.
	Сентябрь, в течение года
	Директор

	5.
	Проведение месячников:

· пожарной безопасности,

· гражданской обороны,

· охраны труда,

· экологической безопасности,

· защитника Отечества.
	По годовому плану
	Зам. директора по ВР

	6.
	Обеспечение соблюдения правил техники безопасности и пожарной безопасности во время проведения новогодних мероприятиях и на каникулах.
	Во время каникул
	Зам директора по ВР, 
классные руководители

	7
	Проведение классных часов и бесед, включающих инструктажи по правилам дорожного движения.
	В течение года
	Классные руководители,
зам. директора по ВР

	8
	Работа школьной библиотеки:

· выставка литературы по здоровому образу жизни;

· обзор статей газет и журналов о здоровье;

· беседы, устные журналы.
	По отдельному плану
	Заведующая библиотекой

	9
	Повышение компетентности и уровня знаний учителей, родителей, учащихся школы в области физиологии, психологии, гигиены развития детей и здорового образа жизни.
	В течение года
	Самообразование учителей


Прогнозируемые результаты 
1. Принятие и широкое распространение среди участников образовательного процесса ценностей здорового образа жизни, убежденность в его необходимости и возможности.

2. Готовность педагогов и родителей к осуществлению деятельности по воспитанию и формированию здорового образа жизни.

3. Скоординированность усилий всех участников образовательного процесса и представителей различных ведомств, заинтересованных лиц.

Показатели успешности

· Положительная динамика состояния здоровья учащихся, снижение заболеваемости;
· Отсутствие утомляемости у школьников;
· Повышение интереса к спортивным мероприятиям, спорту, туризму;
· Увеличение количества детей, занимающихся в спортивных секциях;
· Достижения в спортивных соревнованиях, как в личном, так и командном первенстве;
· Формирование у школьников привычки к здоровому образу жизни
Ожидаемая модель личности выпускника

	Самореализующаяся, конкурентоспособная, социально-устойчивая личность, адаптивная к условиям нестабильного социума.


	Физически, нравственно и духовно здоровая личность.
	Личность, способная видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать себе в роли биологического, психологического и социального существа.

	Личность, осознающая необходимость здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности как условий благополучного существования человека.
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	Сформированная психологическая грамотность, культура мышления и поведения, личность, способная овладевать различными социальными ролями.

	Личность, стремящаяся к непрерывному самоопределению, личностному саморазвитию и росту
	Личность, овладевшая знаниями и опытом в гражданской и общественной деятельности, в социально-трудовой сфере.
	Личность, обладающая приемами самоконтроля, целеполагания, рефлексии и самооценки.


Целевая подпрограмма «Таланты»

Цель: 
Выстроить систему поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.
Задачи:

· создание творческой среды для выявления особо одаренных ребят
· развитие научно-исследовательской деятельности учащихся;

· подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми;

· научное, методическое и информационное сопровождение развития одаренных детей;

· развитие спектра дополнительных образовательных услуг, удовлетворяющего потребностям и интересам детей;

· осуществление социальной защиты одаренных детей.

Одним из приоритетных направлений развития образовательного учреждения является поддержка интеллектуально-творческого потенциала обучающихся. В условиях демографического кризиса, социально-экономической нестабильности общества особое значение приобретают выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей.

Различают общую и специфическую одаренность. Общая одаренность детей представляет собой широкий диапазон способностей, которые лежат в основе успешного освоения, а затем и успехов во многих видах деятельности. От специфической одаренности зависит успех человека в каком-либо конкретном виде деятельности. Под одаренностью разработчики программ понимают высокий уровень развития способностей обучающегося, позволяющий ему достигать особых успехов в определенных областях деятельности.

В системе работы школы накоплен опыт работы со способными и одаренными детьми, создается сеть образовательных услуг для удовлетворения запросов, потребностей, интересов детей, их родителей.

В МОУ «Истимисская СОШ»  создана сеть кружковой работы спортивного, технического, научного направлений; работает детская организация «Прометей».
Выявлению одаренных детей, стимулированию их достижений в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности, получению общественного признания способствует ежегодное участие школьников в школьных, районных, краевых,  всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях, выставках творческих работ.

Вместе с тем работа, направленная на развитие способностей одаренных детей, не решает в полной мере проблемы выявления, поддержки и развития одаренных детей. 
Проблемным полем остается психолого-педагогическое сопровождение способных и одаренных детей, неподготовленность учителей к индивидуализации обучения, недостаточная научно-методическая поддержка педагогов в работе с данной категорией обучающихся. 
Требует совершенствования работа по поддержке инновационной деятельности педагогов, реализации вариативных программ образования и социализации одаренных детей.

Нуждаются в оказании методической и практической помощи родители способных и одаренных детей, требует совершенствования сотрудничество педагогов и родителей в создании условий для развития природных задатков школьников.

Программа «Таланты» предусматривает решение обозначенных проблем через создание творческой среды для выявления особо одаренных ребят, поддержке и развитию талантливых детей возрастного диапазона от 6 до 18 лет, развитию сети дополнительных образовательных программ, услуг, удовлетворяющих интересы, потребности детей и их родителей. 
Концепция работы с одаренными детьми
Такие особенности учащихся, как развитый интеллект, высокий уровень творческих возможностей и активная познавательная потребность, позволяет утверждать, что есть дети, которых можно назвать одаренными. В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей.

К группе одаренных детей могут быть отнесены обучающиеся, которые:

1. имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

2. имеют доминирующую, активную, не насыщаемую познавательную потребность;

3. испытывают радость умственного труда.

В дополнение к этому определению можно отметить, что для одаренных детей характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер, глубина и нетрадиционность мышления, однако по целому ряду причин на определенном этапе могут быть проявлены далеко не все признаки одаренности.

Условно можно выделить три категории одаренных детей:
1. дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте);

2. дети с признаками специальной умственной одаренности – одаренности в определенной области науки (такие дети чаще обнаруживаются в подростковом возрасте);

3. учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких учащихся нередко раскрываются в подростковом и старшем школьном возрасте).

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, включая детей, чья одаренность на настоящий момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы образовательного учреждения.

В работе с этой категорией учащихся образовательное учреждение руководствуется:

1. принципом индивидуализации обучения (высший уровень реализации этого принципа – разработка индивидуальной системы оптимальных условий развития одаренных учащихся, индивидуальной образовательной траектории);

2. принципом свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества;

3. принципом максимального разнообразия представляемых возможностей;

4. принципом возрастания роли внеурочной деятельности;

5. принципом особого внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися;

6. принципом создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.
Основные направления по реализации программы 
	Направление 
	Мероприятия 

	Координационное
	Нормативно-правовое обеспечение

	Научно-методическое
	Формирование пакета диагностических методик для выявления одаренности

	
	Проведение диагностики одаренных детей

	
	Создание банка данных одаренных детей

	
	Создание банка образовательных программ для работы с одаренными детьми

	
	Создание банка методических материалов для работы с одаренными детьми

	
	Создание web-страницы «Одаренные дети» на сайте школы

	Кадровое
	Повышение квалификации педагогов на разных уровнях

	
	Организация постоянно действующего семинара для педагогических работников

	
	Создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий

	Мотивационное
	Создание научного общества учащихся

	
	Методическое сопровождение научного общества школьников


Мероприятия по реализации программы
	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Координационное
	· Обновление «Портфолио» — папки личностных достижений учащихся.

· Организация работы способных детей в каникулярное время с недельной интенсивной системой «погружения» в изучение отдельных предметов («Школа вундеркиндов»).

Участие в «Созвездии талантов»: 
 I- Через основную деятельность:

1. олимпиады по всем предметам, предметные недели, конкурсы, фестивали, соревнования, выставки творческих работ, проекты.
2. Содействовать дальнейшей реализации зарекомендовавших себя проектов.

 II — Через дополнительное образование:

3. фестивали и смотры художественного творчества, спартакиады, организацию и поддержку деятельности учащихся- мастеров декоративно- прикладного искусства, выставки детского творчества, викторины, КВН, юморины, выпуск стенгазет, Web-страницы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги.
	Ежегодно

Ежегодно, во время каникул

в течение года

Ежегодно

Ежегодно
	Классные руководители

Учителя-предметники

Зам. дир. по УВР
Зам по ВР, классные руководители, педагоги дополнительного образования, зам. по УВР

	Научно- методическое
	Создание и обновление банка данных «Одаренные дети».

Разработка методик для выявления типа одаренности детей.

Создание и обновление сайта, назначение которого:

· информирование всех участников образовательного процесса о планах работы,
· создание картинной галереи, выставки прикладного искусства, работ по компьютерной графике и анимации,

· распространение методических материалов.

Расширение перечня программ, пособий для  факультативных занятий.

Разработка анкет для родителей одаренных детей в целях выявления проблем в их воспитании, оказание помощи в развитии способностей.

Проведение родительских собраний со следующей тематикой: «Сотрудничество школы и семьи в развитии интеллектуальных возможностей учащихся», «Развитие познавательного интереса в семье», «Поможем им «найти себя»», и т.д. 
Проведение постоянно- действующих семинаров по проблемам одаренных детей.
	Ежегодно

Ежегодно

с 2009 года

Постоянно 
2011 г.
один раз в полугодие

ежегодно

ежегодно, 
один раз в полугодие 
ежегодно, не реже 1 раза в год
	Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по УВР 
учитель информатики

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УВР

Зам. по ВР
Зам. дир. по УВР, директор школы

Зам. дир. по УВР

	Кадровое
	Повышение квалификации в области эффективной психолого-педагогической подготовки учителей к работе с одаренными детьми.

Разработка программ по работе с одаренными детьми учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования.

Создание картотеки по работе с одаренными и способными детьми.
	По плану 
С 2010 г.
Ежегодно 
Постоянно 

	Зам. дир. по УВР
Зам по УВР, зам. по ВР

Зам. дир. по УВР



	Мотивационное
	Организация квалифицированных консультаций, научно-практических семинаров, «круглых столов».
Участие в конкурсе « Ученик года» (школьном, районном).
Участие в школьном конкурсе «Алло, мы ищем таланты!».

Участие в семинарах района.

Организация участия одаренных детей в работе конференций и в проектно-исследовательской деятельности.
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно 
Постоянно

Регулярно 
	Администрация школы
Зам. дир. по ВР
Зам. дир. по ВР

Администрация школы

Зам. дир. по УВР, педагоги


Целевая подпрограмма «Подросток»

Цель: 
Создание условий для выполнения Закона РФ «Об образовании» в части реализации права граждан на получение основного общего образования в системе общего образования РФ. Социально-педагогическая защита детей и подростков.

Задачи: 
1. Создание необходимых условий для успешного обучения и воспитания учащихся.

2. Включение детей и подростков в социально-значимую деятельность.

3. Предупреждение беспризорности, бродяжничества, правонарушений, отклоняющегося поведения детей и подростков.

4. Социальная защита несовершеннолетних из числа льготных категорий.

5. Воспитание негативного отношения к вредным привычкам и пропаганда здорового образа жизни.

6. Профилактика негативного семейного воспитания, ранняя профилактика семейного неблагополучия. 
7. Формирование творческой, активной, нравственной и законопослушной личности.

Ожидаемые результаты:

1. Снижение числа детей, выбывших из школы до получения основного общего образования.

2. Уменьшение тенденции роста безнадзорности и правонарушений.

3. Оздоровление обстановки в семьях социального риска.

4. Искоренение случаев нарушения прав детей в общеобразовательном учреждении и в семье.

Этапы реализации подпрограммы и направления работы:

I этап 
· Изучение педагогами школы нормативно-правовой базы, защищающей права детей и несовершеннолетних, в том числе детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

· Диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время.

· Создание школьной базы данных о различных категориях учащихся и их семей.

· Взаимодействие со всеми органами, учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в рамках выполнения Закона РФ.
· Вовлечение учащихся «группы риска» в различные виды положительной деятельности.

II этап 
· Диагностика состояния социальной среды села и школы.

· Привлечение родительской общественности для решения проблем детства.

· Изменение условий семейного воспитания (исходя из возможностей школы) с использованием для этой цели служб и учреждений системы профилактики и дифференцированной помощи семьям и детям.

· Обучение педагогов школы работе с подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию.

III этап 
· Расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями района.

· Контрольная диагностика детей «группы риска». Анализ и оценка работы с точки зрения эффективности.

· Пополнение банка методических рекомендаций для педагогов по работе с детьми различных категорий «группы риска» (с осложненным поведением).
	Реализация прав несовершеннолетних на получение основного общего образования

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	В вопросах приема, перевода, отчисления учащихся из школы руководствоваться Законом РФ «Об образовании» и Уставом учреждения.
	Постоянно 
	Администрация 

	2
	Не допускать незаконных отчислений или необоснованного перехода в учреждения начального профессионального образования.
	Постоянно 
	Директор 

	3
	Формирование 10-х классов 
	Август
	Администрация

	4
	Составление карт предварительного распределения выпускников 9,11-х классов.
	Ежегодно
	Кл. руководители,
Зам. директора по УВР

	5
	Проведение анализа устройства и занятости выпускников 9, 11-х классов
	Сентябрь
	Заместители 

	6
	Открытие на базе школы группы неорганизованных детей по подготовке к школе.
	Февраль – май

Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	7
	Обеспечение обучения на дому больных детей и детей-инвалидов.
	Ежегодно
	Директор

	8
	Собеседования с классными руководителями «проблемных» классов по вопросам посещаемости и успеваемости учащихся.
	По плану 
ВШК
	Администрация

	9
	Проведение профориентационной работы с учащимися 9-х классов.
	Февраль – май
	Кл. руководители

	10
	Проведение акции «Гарантия права на общее образование – каждому подростку». 
	Август – октябрь
	Администрация

	11
	Создание условий дифференцированного обучения учащихся как основного пути предотвращения их отсева.
	Ежегодно
	Администрация, 
Зам. по ВР

	Вопросы трудоустройства и занятости несовершеннолетних 
в каникулярное и свободное от учебы время

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Вовлечение всех подростков «группы риска» в спортивные кружки и секции.
	Сентябрь – октябрь
	Кл. руководители,
Педагоги дополнительного образования

	2
	Максимальное привлечение учащихся школы в подготовку к смотру художественной самодеятельности, выставке технического и изобразительного творчества.
	Ежегодно
	Педагоги дополнительного образования

	4
	Организация спортивных соревнований.
	Ежегодно
	Уч. физкультуры,
зам. директора по ВР

	5
	Реализация программы «Здравствуй, лето!»:
Организация трудовых дел
	Июнь – август


	Кл. руководители, 
зам. директора по ВР

	6
	Обязательная внеурочная занятость несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН.
	Ежегодно
	Зам. по ВР

	7
	Трудоустройство летом подростков, состоящих на учете в ПДН, на внутришкольном учете:

· через ЦЗН;

· индивидуальное трудоустройство.
	Июнь — август
	Зам. директора по ВР,
кл. руководители

	Развитие творческих и спортивных способностей детей.
Развитие гражданственности и патриотизма

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Участие в смотре художественной самодеятельности. 
	Март- апрель
	Зам. Директора по ВР, педагоги дополнительного образования

	2
	Участие в выставке технического и изобразительного творчества.
	Март
	Учителя труда, ИЗО, зам по ВР

	3
	Месячники правовой пропаганды. 
	Октябрь, март
	Зам. директора по ВР

	4
	Организация спортивных соревнований по:

· футболу;

· баскетболу;

· волейболу;

· лыжным гонкам;

· легкой атлетике.
	Ежегодно, по плану работы школы
	Учитель физкультуры

Зам. директора по ВР



	5
	Воспитание гражданственности через изучение курсов «Обществознание», «Я гражданин России», «Граждановедение».
	Ежегодно
	Администрация

	6
	Проведение 20-минуток нравственности
	По годовому плану
	Кл. руководители

	Работа по профилактике вредных привычек (наркомания, алкоголизм, курение) у несовершеннолетних и их родителей

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Координация совместной деятельности школы с ПДН, органами опеки и попечительства.
	Ежегодно
	Инспектор ПДН, 
Зам. по ВР, представитель органов опеки 

	2
	Составление планов совместной работы с наркологическим кабинетом.
	Ежегодно
	Зам. по ВР

	3
	Выявление родителей, злоупотребляющих алкоголем, наркоманов, злостно уклоняющихся от воспитания детей. 
	Ежегодно
	Администрация,
соц. педагог, 
кл. руководители

	4
	Сотрудничество с районной поликлиникой с целью проведения просветительно-профилактической работы с учащимися, родителями, педагогами:

· лекции о сексуальной культуре;

· лекции о гигиене девушек;

· лекции об опасности заражения венерическими заболеваниями.
	По совместному плану
	Зам. по ВР

	5
	Сотрудничество с наркологическим кабинетом: лекции, беседы, показ видеофильмов о вредных привычках с целью профилактики алкоголизма, наркомании, табакокурения, токсикомании.

Беседы:

· «Не дай себе погибнуть» (что делать, если тебе предложили наркотики?);

· «Бездна, в которую нужно заглянуть» (что мы знаем о наркотиках и наркоманах?);

· «Болезнь или преступление» (конфликт с Законом);

· «Если в семью пришла беда» (для родителей)

· «Роль родителей в профилактике наркомании, токсикомании»

· «Наркотики – свобода или зависимость, полет или  падение».
	Апрель
	Зам. по ВР
Врачи-наркологи

	6
	Выпуск школьной стенгазеты «Все за здоровый образ жизни, а они против…»
	1 раз в месяц
	Классные руководители, совет старшеклассников

	7
	Конкурс рисунков «Здоровое поколение»
	1 раз в полугодие
	Зам по ВР

	8
	Анкетирование учащихся (анонимно), осмотр с целью выявления подростков, склонных к употреблению спиртных и наркотических веществ.


	Ежегодно
	Зам по ВР, классные руководители


	9
	Акция борьбы с наркоманией «Нет наркотикам!»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	 Охрана здоровья детей и привитие здорового образа жизни

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение углубленных медосмотров с привлечением узких специалистов, с целью выявления у подростков различных заболеваний.
	октябрь
	Администрация  школы


	2
	Включение в социальный паспорт школы данных о состоянии здоровья детей.
	сентябрь
	Зам по ВР

	3
	Учет детей-инвалидов. Организация обучения на дому.
	Ежегодно
	Администрация

	4
	Беседы школьного фельдшера:

· «Профилактика простудных заболеваний»;

· «Как укрепить здоровье»;
· «Профилактика гриппа».
	Ежегодно
	Зам по ВР


	5
	Выступление на родительском собрании с беседой «Здоровье – категория педагогическая».
	Октябрь


	Зам по ВР 

	6
	Санитарно-просветительская и профилактическая работа о последствии вредных привычек на уроках биологии, ОБЖ, экологии, права.
	Постоянно


	Кл. руководители,
учителя-предметники



	7
	Информационно-профилактические беседы о гигиене девушек и путях взросления.
	Ежегодно
	Классные руководители 

	8
	Цикл бесед по валеологии:

· «Как прожить долго здоровым и молодым»;

· «Берегите здоровье»;

· «Как бороться с усталостью»;

· «Секреты молодости и красоты».
	Постоянно
	Соц. педагог,
учителя биологии и химии

	9
	Общешкольная акция «День отказа от курения».
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР

	Профилактика правонарушений и преступлений несовершеннолетних и работа со стоящими на учете в ИДН и школе.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение планов совместной работы школы с ПДН, по работе с подростками «группы риска», неблагополучными семьями, состоящими на учете в ПДН.
	Сентябрь


	Зам по ВР,
инспектор ПДН

	2
	Оформление индивидуального пакета документов на детей, состоящих на учете ПДН и внутришкольном учете:

· учетная карточка обучающегося, состоящего на учете;

· педагогическая характеристика;

· карта наблюдений;

· карта показателей личностного развития;

· акт обследования семьи учащегося;

· график посещений;

· представление на снятие с учета (при положительной динамике).
	Сентябрь, ежегодно
	Зам по ВР, кл. руководители

	3
	Проведение диагностик социально-педагогической защищенности подростков «группы риска».
	Ежегодно
	Зам по ВР, 
кл. руководители

	4
	Организация психологической помощи детям с девиантным и деликвентным поведением.
	Постоянно


	Администрация

	5
	 Работу с учащимися, не приступившими к занятиям в начале учебного года, с целью возвращения их за парту и с учащимися, злостно уклоняющимися от обучения в школе:

· рейды в семьи, оказание помощи во время акции «Помоги собраться в школу»;

· письма-заявки ПНД;

· приглашение на заседание ПДН;

· приглашения на Совет профилактики;

· письма на производство;

· социальная и педагогическая помощь;
· обращения в прокуратуру с целью воздействия на родителей, уклоняющихся от выполнения родительских обязанностей.
	Постоянно
	Зам по ВР,
кл. руководители

Инспектор ПДН,
Зам по ВР,
директор школы

	6
	Профилактические беседы работников ОВД, ПНД в классе:

· «Правонарушения и преступления»;

· «Ответственность несовершеннолетних за преступления и правонарушения»;

· «Права и обязанности несовершеннолетних».
	Ежегодно
	Зам по ВР,
инспектор ПДН

	7
	Проведение месячника пропаганды правовых знаний:
· круглый стол «Наше право» (с участием работников правоохранительных органов);

· Дни подростка;

· Кинолекторий «Криминальная Россия»;

· Презентация Клуба правовых знаний «Подросток и Закон».
	Ежегодно,
Октябрь, март
	Зам по ВР,
кл. руководители

	8
	Выступление зам по ВР с беседами по классам:

· «Ответственность за правонарушения против личности»;

· «Групповые правонарушения несовершеннолетних»;

· «Что такое правопорядок?»
	Ежегодно
	Зам по ВР,
Инспектор ПДН

	9
	Рейды в неблагополучные семьи с целью выявления влияния семьи на успеваемость и посещаемость школы.
	Ежегодно
	Администрация, ПДН


	10
	Выступление на родительском собрании инспектора ПДН, участкового инспектора «О состоянии преступности среди несовершеннолетних». 
	Ежегодно
	Инспектор ПДН, участковый 

	11
	Проведение дней подростка (посещение инспектором ПДН школы с целью профилактических бесед и индивидуальной работы с детьми).
	Ежемесячно
	Инспектор ПДН,
Зам по ВР

	12
	«Школа правовых знаний» для учащихся «группы риска».
	Постоянно 
	Зам по ВР

	Работа с классными руководителями, учителями — предметниками по оказанию помощи в работе с детьми, оказавшимися в социально-опасном положении

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Индивидуальные консультации педагогов.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	2
	Участие в работе районной ПМПК.
	Ежегодно

(по плану)
	Директор школы


	3
	Тренинги общения и делового поведения
 (4 занятия для педагогов).
	2010-2011
	Зам по ВР 

	4
	Особенности межличностного взаимодействия учащихся со сверстниками и взрослыми (занятия для педагогов (1-8 классов))
	2012 
	 Руководитель МО классных руководителей

	5
	Психолого-педагогическое консультирование для начинающих педагогов «Адаптация детей к классному коллективу, взаимоотношения в коллективе».
	Постоянно 
	Зам. по ВР

	6
	Обучающий семинар для классных руководителей «Работа с учащимися, склонными к девиантному поведению».
	По плану 
	Руководитель МО классных руководителей 

	Профилактическая работа с родителями. 
Ранняя профилактика семейного неблагополучия

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа на микроучастке школы.

· Посещение обучающихся на дому;

· Оказание помощи семье.
	Ежегодно
	Классные руководители,
Зам по ВР

	2
	Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении. Формирование банка данных. Работа с семьями 
	Ежегодно
	Педагоги школы,
Орган опеки и попечительства

	3
	Диагностика семейного воспитания (анкетирование, тест-опросник).
	Ежегодно (по запросам)
	Классные руководители

	4
	Индивидуальные семейные консультации.
	Постоянно


	Администрация школы, классные руководители

	5
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей через родительский всеобуч (согласно плану работы).
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	6
	Дни открытых дверей для родителей.
	Ежегодно, по годовому плану
	Зам. директора по ВР

	7
	Организация работы по профилактике раннего семейного неблагополучия

связь с детскими садами в социуме школы;

наблюдение за семьями вновь прибывших учащихся.
	Ежегодно
	Зам по ВР,
классные руководители, воспитатели д/с

	8
	Проведение циклов профилактических бесед об ответственности родителей за воспитание детей:

· «Права и обязанности семей»;

· «Бесконтрольность свободного времени – основная причина совершения правонарушений и преступлений»;
· «Пути решения конфликтных ситуаций».
	Ежегодно
	Администрация,
классные руководители, инспектор ПДН

	9
	Привлечение родителей к проведению общественно значимых мероприятий, экскурсий, походов и поездок детей.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	10
	Привлечение родительской общественности к управлению школой через работу родительского комитета.
	Ежегодно
	Директор


Целевая подпрограмма «Семья»

«Семья есть большое и ответственное дело, родители руководят этим делом и отвечают за него перед обществом, перед своим счастьем и перед жизнью детей»

 Э.  Ле  Шан

Цель:
взаимодействие с семьей в целях всестороннего развития и воспитания здоровой личности.
Задачи: 
1. Привлечение родителей к делам и проблемам образовательного учреждения, учебно-воспитательному процессу.

2. Оказание семье специализированной социальной и психолого-педагогической помощи.
3. Повышение психологической и педагогической культуры родителей, повышение их коммуникативной компетентности.

4. Профилактика нарушений в семейном воспитании.
5. Привлечение семьи к процессу профориентационного просвещения учащихся, развитию у детей социального опыта.

 Анализ школьной практики показывает, что главные просчеты в работе с родителями лежат в двух плоскостях:

· недооценка воспитательных возможностей современной семьи с ее возросшим материальным, культурным, образовательным и психолого-педагогическим уровнем;
· недооценка кризисного состояния семьи, трудностей и проблем, смены ее приоритетов от материально-экономических к социально-психологическим.

В этих условиях формируется неправильная психологическая установка педагогов и родителей на их воспитательно-образовательные функции и процесс сотрудничества. Учителя обращаются к родителям в основном лишь по вопросам дисциплины, успеваемости, и, как правило, занимают менторскую позицию. Родители же совершенно равнодушно относятся к традиционной психолого-педагогической пропаганде и своей более чем скромной роли, считая, что учителям все равно не понять их проблем. При этом формируется конфронтация: кто обязан, кто должен, кто прав, кто виноват.

В этой ситуации очень важной является задача возврата семье роли «домашней академии», а родителям – функции главных воспитателей.

Вторая задача – научная диагностика семьи, условий семейного воспитания, потребностей и ценностных установок.

Третья задача – формирование у родителей потребности в развитии психолого-педагогических компетенций.

Четвертой задачей является широкое использование возможностей самих родителей. Строя работу с родительским активом, необходимо формировать общественное мнение родителей. Современные родители в состоянии понять задачи школы, поэтому должны знать ее планы работы с детьми, конечные и ближайшие цели. Кроме того, им важно знать технологии наиболее распространенных форм педагогической работы, наконец, они должны быть осведомлены о своих правах и обязанностях.

Пятой задачей является организация скорой психолого-педагогической помощи. Когда родители приходят на собрание или лекцию, где говорят о некоем среднем ребенке, полученная информация остается невостребованной. Если же они получают ответ на тот вопрос, который волнует их сегодня, — это уже работающая педагогика и психология.

Кроме того, чрезвычайно важным является придание работе с родителями живого, практического характера. Активные формы семейного воспитания развивают практические педагогические умения, навыки семейного общения, психолого-педагогическую зоркость родителей.

Именно образовательное учреждение остается одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума; именно школа должна стать центром взаимодействия с родителями, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия – местом семейного отдыха.
Проведя мониторинг социальных ожиданий родителей по отношению к школе, мы ставим целью расширение и укрепление всех форм взаимодействия школы с семьей, общественными организациями и т.д. 
Многие проводимые нами мероприятия требуют активного вовлечения родителей в совместную деятельность, поиск решения общих задач.

Учитывая данные факты, можно выделить следующие направления в работе с семьей: 
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Основное содержание направлений в работе с семьей
1. Организация диагностической работы по изучению семей.

2. Использование оптимальных форм и методов в дифференцированной групповой и индивидуальной работе с семьей.

3. Организация психолого-педагогического просвещения родителей.

4. Создание системы массовых мероприятий с родителями, работа по организации общественно-значимой деятельности и досуга родителей и учащихся.
5. Выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания.

6. Оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи в профилактике и диагностике наркомании, в предупреждении других негативных проявлений детей и подростков.

7. Активное включение в работу с семьей педагогов дополнительного образования.

8. Оказание помощи родителям в развитии у детей социального опыта, коммуникативных навыков и умений, подготовке старшеклассников к осознанному выбору профессий, семейной жизни.

	Направления в работе
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	1. Школа будущего первоклассника
	1. Организация курсов по подготовке детей к школе.
Организация подготовительных занятий по утвержденным программам.

2. Организация индивидуальных и групповых консультаций для родителей будущих первоклассников.
3. Проведение Дня открытых дверей «Скоро в школу».
4. Проведение родительских собраний «Ваш ребенок идет в школу».
	Ежегодно

Февраль-май

	Зам по УВР, учителя первых классов

	2. Привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу 
	1. Организация и участие в школьных мероприятиях:

· Молодежь против наркотиков: «Мир иллюзий»;
· День матери;
· Международный День семьи;
· День защитника Отечества;
·  «Весенняя капель»;

· «Поклонимся великим тем годам…»;
· Международный день защиты детей;
· «Осенняя фантазия»;
· «Мисс Дюймовочка»;
· конкурс «Семейные увлечения»;

· Спортивный праздник «В здоровом теле – здоровый дух» и т. п.
2. Организация просветительской деятельности с семьями учащихся по подготовке к сдаче ЕГЭ, итоговой аттестации выпускников 9-х классов по новой форме;
· проведение тематических родительских собраний;
· оформление справочно-информационных стендов в школе;
· организация тематических выставок в школьной библиотеке;
· консультирование родителей по предварительным результатам пробного ЕГЭ, результатам выпускного ЕГЭ.
	 В течение года

По годовому плану

Регулярно 
	Классные руководители, зам по ВР

Кл. руководители

Администрация 
Библиотекарь 
Администрация 


	3. Организация родительского всеобуча в общеобразовательной школе 
	1. Проведение тематических общешкольных собраний в соответствии с задачами каждого учебного года.
2. Методический всеобуч родителей по вопросам здоровьесберегающих технологий.
3. Тематические дискуссии с привлечением специалистов:

· «Место дополнительного обучения в системе образования»;
· «Мир интересов ребенка».
4. Тематические конференции:
· «Значение семейных традиций в детско-родительских отношениях»;
· «Роль семьи в формировании познавательных интересов своих детей».
5. Организация и проведение Круглого стола:

· «Атмосфера жизни в семье как фактор сохранения физического и психического здоровья».
6. Встречи родительской общественности с администрацией школы, учителями.
7. Вечера вопросов и ответов с привлечением психологов, юристов, врачей и других специалистов.
8. Организация и проведение психологических семинаров для родителей и тренинговых групп

9. Организация и проведение родительского всеобуча
	 В течение года

По годовому плану

По планам кл. руководителей

По годовому плану
	Администрация 
Зам. по УВР
Зам по ВР

Зам по ВР

Администрация 
Зам по ВР

Администрация

Администрация

Директор 

	4. Работа с родителями школьников по профориентационному просвещению
	1. Организация лекций для родителей по вопросам профориентационного обучения и социальной адаптации подростков

2. Проведение диагностических мероприятий по вопросам профессионального определения

3. Организация викторин и праздников по истории промышленных предприятий района.
	 В течение года
	Классные руководители, зам. дир. по ВР

	5. Участие родителей в процессе модернизации системы образования
	1. Индивидуальные и групповые консультации для родителей одаренных учащихся и родителей «группы риска».
2. Знакомство родителей учащихся 1 ступени обучения с преемственностью и перспективами реализации стандартов нового поколения.
3. Организация выставок информационных проектов по результатам учебной и внеучебной деятельности.
4. Публичный отчет школы перед общественностью.
	 В течение года
	Классные руководители, зам по УВР

Зам по УВР, директор


	6. Профилактика нарушений семейного воспитания
	1. Индивидуальные встречи, беседы с семьями «группы риска».
2. Консультационные дни специалистов в школе.
3. Организация школьных советов Профилактики.
4. Оказание помощи детям из малообеспеченных семей.
5. Собеседование с родителями неблагополучных учащихся по организации летнего отдыха.
	 В течение года
	Администрация школы, 
председатель УправляющегоСовета учреждения 
Соц. педагог


 Тематика родительского лектория: 
1. Ребенок идет в первый класс.

2. Воспитание ответственности и самоконтроля как внутреннего регулятора поведения.

3. Вредные привычки. Что это такое?

4. Проблемы детских страхов.

5. Семья и школа: проблема социального сиротства. Нарушение комфортности общения в семье – причина развития детских неврозов. 
6. Интеллектуальные способности детей и их развитие.

7. Школьники и их отношения со сверстниками. 
8. Отклонения в поведении детей.

9. В семье растет будущий пятиклассник.

10. Адаптация пятиклассников к новым условиям обучения. 
Целевая подпрограмма
«К стандартам нового поколения»
Если школа не дает качественного образования, она не имеет права на существование.

Цель: 
подготовить образовательное учреждение и педагогов начальной ступени общего образования к переходу на стандарт нового поколения.

Задачи:

1. Организовать и провести ряд мероприятий, цель которых изучить содержание ФГОС.
2. Провести инвентаризацию материально-технической и информационной базы с целью определения ее соответствия Стандарту, разработать программу наращивания необходимых ресурсов и условий для качественного образования детей.

3. Разработать проект основной образовательной программы ступени начального общего образования.

4. Подготовить проекты рабочих учебных программ по предметам, курсам, дисциплинам и модулям.

5. Обеспечить организацию обучения учителей начальных классов на курсах повышения квалификации по новым стандартам.

Федеральный государственный стандарт начального общего образования представляет собой совокупность обязательных требований, обязательных при реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательным учреждением.

В рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», образовательное учреждение должно от стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, перейти на новые стандарты – требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов.
Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Поэтому требования к результатам должны включать не только знания, но и умения их применять. В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, все то, что понадобится школьникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни.

Образовательная программа начального общего образования школы будет иметь соотношение: 80% — обязательная часть основной образовательной программы начального общего образования, 20% — часть, формируемая участниками образовательного процесса. Весомое значение приобретет внеаудиторная занятость учащихся – до 1350 часов за 4 учебных года.
В связи в вышесказанным, в школе должны быть созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. 
В результате выполнения предъявляемых Стандартом требований, на ступени начального общего образования: 
· становления основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся,

· формирования основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умения принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе, 
· духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, предусматривающего принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей, 
· укрепления физического и духовного здоровья обучающихся,

мы получим «портрет выпускника начальной школы».

Портрет выпускника начальной школы:

· любящий свой народ, свой край, свою Родину;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

Финансовое обеспечение будет построено на принципах нормативно-подушевого финансирования; переход на новый Стандарт начального общего образования в крае будет завершен к 1 сентября 2011 года. 
В связи с тем, что временной режим перехода на новый ФГОС ограничен и с 2015 года начнет осуществляться переход на новый стандарт основного общего образования, в нашем образовательном учреждении разработана и реализуется «Перспективная программа наращивания материально-технических ресурсов».
Цель подпрограммы: 
обеспечить материально-технические потребности образовательного учреждения в связи с введением ФГОС.

Задачи:

1. Пересмотреть сложившуюся систему материально-технического обеспечения учебного процесса МОУ «Истимисская СОШ».

2. Обеспечить переход от репродуктивных форм учебной деятельности к самостоятельным, поисково-исследовательским видам работы.

3. Комплексно использовать материально-технические средства обучения.

Ресурсное обеспечение подпрограммы: 
средства регионального и муниципального бюджета.
Сроки реализации подпрограммы: 
январь 2011 – декабрь 2012 года.

Содержание подпрограммы:
I. Подготовительный этап: январь  – сентябрь 2011 г.

	№ п/п
	Действия
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы

	1
	Изучение Перечня учебного и компьютерного оборудования для оснащения школы
	Январь 2011 г.
	Директор, зам. по УВР
	Производственное совещание

	2
	Инвентаризация ресурсного обеспечения образовательного учреждения:

Ревизия материально-технической базы учебных кабинетов в соответствии с Перечнем учебного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений № 03-147 от 01.04.2005.

Паспортизация учебных кабинетов в соответствии с Перечнем.
	Январь – сентябрь 2011 г.
	Администрация, зав. кабинетами, главный бухгалтер, зам. дир. по АХЧ

	

	3
	Ознакомление родительской общественности с требованиями Перечня.
	Август 2011 г.
	Директор 
	Заседание общешкольного род. комитета


II. Деятельностный этап: сентябрь 2011-декабрь 2012 г.г.

	№ п/п
	Действия
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы

	1
	Оснащение предметного кабинета начального общего образования (будущий 1 класс) в соответствии с методическими рекомендациями по подготовке к введению нового ФГОС:

· учебно-методическими материалами;

· техническими средствами обучения;

· учебно-практическим оборудованием;

· мебелью;

· демонстрационными пособиями;

· экранно-звуковыми пособиями;

· цифровыми образовательными пособиями;

· книгопечатной продукцией;

· инвентарем для обеспечения школьных перемен.
	01.09.2011 
	Директор, зам. дир. по АХЧ, библиотекарь, учителя начальных классов 
	Средства регионального и муниципального бюджета

	2
	Обеспечение образовательного процесса для детей с особыми образовательными потребностями:

· учебно-методическими материалами; 
· демонстрационными материалами;

· дидактическими играми и раздаточными материалами.
	В течение года

В течение года 
В течение года 
	Учителя-предметники

Директор, библиотекарь

Учителя-предметники, родители
	Бюджетные средства



	3
	Приобретение учебного оборудования (мебель)

	Сентябрь 2011 – декабрь 2012 
	Директор, зам. дир. по АХЧ
	Средства регионального и муниципального бюджета


III. Итоговый этап: декабрь 2012 года
	№ п/п
	Действия
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы

	1
	Инвентаризация ресурсного обеспечения образовательного учреждения 
	Декабрь 2012
	Директор, главный бухгалтер
	

	2
	Анализ имеющегося состояния материально-технической базы ОУ, подготовка проекта плана на следующие 3 года
	Декабрь 2012
	Директор, главный бухгалтер
	


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 
· Оснащение образовательного учреждения, необходимое для перехода школы на организацию процесса обучения в соответствии с требованиями образовательного стандарта общего образования. 
· Изучение содержания нового ФГОС и разработка необходимых нормативно-правовых документов, регламентирующих переход на новый стандарт реализуется по нижеприведенному плану:
План мероприятий
по переходу на Федеральный государственный стандарт второго поколения
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения 
	Форма представления результатов
	Ответственные исполнители

	1.
	 Семинар «От умений – к компетентностям».
	Январь, 2011
	Решение семинара
	Администрация школы

	2.
	Семинар «Изучение содержания нового ФГОС».
	Февраль,2011
	Протокол 
	Зам по УВР, руководитель МО нач.

 классов

	3.
	Входная педагогическая диагностика.
	Март, 2011
	Аналитический отчет 
	Зам. дир. по УВР, учителя будущих первых классов 

	4.
	Повышение квалификации всех учителей начальной школы в рамках курсовой подготовки.
	Декабрь 2010 г.
	Свидетельство о повышении квалификации
	Зам. дир. по УВР

	5.
	Утверждение новых тарифно-квалификационных характеристик и должностных инструкций.
	май, 2011 г.
	Протокол педсовета 
	Директор 

	6.
	Семинар «Методологические принципы разработки концепции развития универсальных учебных действий для начальной школы. Возрастные особенности развития личностных универсальных учебных действий у младших школьников».
	Май, 2011 г.
	Протокол 
	Зам. дир. по УВР

	7.
	Утверждение плана методической работы перехода на ФГОС.
	Октябрь, 2010
	Протокол метод. совета
	Зам. дир. по УВР

	8.
	Семинар-практикум «Формирование универсальных учебных действий в начальной школе».
	Октябрь, 2011
	Открытые уроки 
	Зам. дир. по УВР, учителя начальной школы

	9.
	Внутришкольный конкурс образовательных программ по организации внеурочной деятельности.
	Ноябрь-декабрь, 2011
	Оптимальная модель организации внеурочной деятельности
	Зам. дир. по УВР, учителя начальной школы 

	10.
	Заявка на УМК и учебные пособия, соответствующие целям опережающего развития. 
	Январь, 2011
	Заявка 
	Директор, библиотекарь

	11.
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования.
	Январь-март, 2011
	Утверждение на педсовете 
	Зам по УВР, руководитель МО, учителя нач. школы

	12.
	Разработка программ отдельных учебных предметов, курсов.
	Январь-март, 2011г.
	Основная образовательная программа
	Учителя начальной школы

	13.
	Разработка программы воспитания и социализации младших школьников.
	Март-апрель, 2011 г.
	Утверждение на педагогическом совете
	Зам по ВР

	14.
	Круглый стол «Проблемы перехода на новый ФГОС НОО».
	Апрель, 2011г.
	Коррекция разработанных документов и актов
	Зам по УВР

	15.
	Информирование социума о готовности к переходу на ФГОС и ожидаемых результатах инновации.
	Май,2011 г.
	Публичный отчет 
	Администрация 

	16.
	Создание методической копилки по формированию универсальных учебных действий.
	В течение года 
	Анализ методической работы
	Зам. по УВР

	17.
	Консультативно-тьюторское сопровождение вхождения в ФГОС НОО.
	Постоянно 
	План методической работы, ВШК
	Администрация, 
учителя, прошедшие курсовую подготовку


Критерии готовности перехода образовательного учреждения на ФГОС:
1. Разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования.

2. Приведена в соответствие с ФГОС нормативно-правовая база образовательного учреждения.

3. Утверждены новые тарифно-квалификационные характеристики и должностные инструкции.

4. Утвержден в соответствии с ФГОС УМК и список учебных пособий.

5. Разработаны локальные акты. 
6. Определена оптимальная модель организации внеурочной деятельности.
7. Разработан план методической работы перехода на ФГОС.

8. Осуществлено повышение квалификации всех педагогов начальной школы.[image: image5.png]
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Участие родителей в управлении школой








Основные направления в работе с семьей

















Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс























Повышение психолого-педагогических знаний родителей и уровня психологической компетентности
















































































































































































Тех. работники 





Руководители кружков и спортивных секций 











Зам. директора по ВР 


1 чел.





МО классных руководителей 





Совет старшеклассников, 





Зам. директора по УВР 





Методические объединения.








Учителя-предметники 





Директор школы.





Совет трудового коллектива 





Администрация ОУ 


7 человек





Педсовет





Общешкольное собрание





Родительский комитет 10чел.





Управляющий Совет 
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