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1. Общие положения
       1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Истимисская средняя общеобразовательная школа» Ключевского района Алтайского края, в дальнейшем именуемое «Учреждение», реорганизовано в среднюю школу в 1989 году, с целью реализации гражданами Российской Федерации гарантированного права на получение  общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
Учреждение является некоммерческой организацией, реализующей    образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Учреждение является правопреемником Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Истимисская средняя общеобразовательная школа» Ключевского района Алтайского края.
      1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Истимисская средняя общеобразовательная школа» Ключевского района Алтайского края.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Истимисская СОШ».  
       1.3. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 658990, Алтайский край, Ключевский район, с. Истимис, ул. Кирова, 1. Тел. (8-38-578) 28-7-36.

Фактический адрес: 658990, Алтайский край, Ключевский район, с. Истимис, ул. Кирова, 1. Тел. (8-385-78) 28-7-36.

       1.4. Функции Учредителя Учреждения осуществляет  муниципальное  образование Ключевский район (далее - Администрация). От имени Администрации функции и полномочия Учредителя осуществляет  Комитет по образованию Администрации Ключевского района Алтайского края (ИНН- 2248001941, ОГРН- 1022202316509), в пределах делегированных полномочии (далее - Учредитель), Юридический адрес: 658980, Алтайский край, Ключевский район, с. Ключи, ул. Делегатская, 1. Тел. (8-385-78) 22-4-46.
     1.5. Учредительным документом Учреждения является его Устав.
  Устав разрабатывается и  принимается общим Собранием трудового  коллектива Учреждения и утверждается  Учредителем.
     1.6. Изменения в Устав Учреждения вносятся по представлению  Комитета по образованию Администрации Ключевского района Алтайского края и  утверждаются  в порядке, предусмотренном подпунктом 1.5. настоящего Устава.
      Изменения, внесенные в Устав или Устав в новой редакции, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

   1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г.  № 196. Законами и иными нормативно-правовыми актами  Алтайского края, нормативно-правовыми актами, решениями органов местного самоуправления и  органов управления образованием,  настоящим Уставом.
1.8. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Ключевского района и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним соответствующего имущества.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном законодательном порядке открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, имеет круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, содержащую его полное наименование на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
1.10. Для достижения целей своей деятельности Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, исполнять обязанности, выступать истцом, ответчиком и третьим лицом в суде, в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Учреждение оказывает образовательные услуги на основе муниципального задания по реализации общеобразовательных программ: начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а  также дополнительные образовательные, педагогические, информационные услуги различным категориям населения (в том числе платные).

1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.14.  Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают Учреждения со дня выдачи ему лицензии  (разрешения).

Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. По каждому филиалу Учреждения, научной организации или иной организации оформляется отдельное приложение к документу, подтверждающему наличие лицензии, с указанием также наименования и места нахождения филиала.

Лицензии на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации, выданные до дня вступления в силу Федерального закона от 08.11.2010 № 293-ФЗ, сохраняют свое действие до истечения указанного в них срока.

1.15. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

Государственная аккредитация является подтверждением соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым  Учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям и, если иное не предусмотрено федеральным законодательством, установление его государственного статуса. 
  
Государственная аккредитации образовательной программы, реализуемой в Учреждении проводится при наличии обучающихся, завершивших обучение по этой образовательной программе  в текущем году.

Проведению государственной аккредитации предшествует проведение образовательным учреждением самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.

Правила проведения Учреждением самообследования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Учреждению выдается свидетельство о государственной аккредитации, срок действия которого составляет двенадцать лет.

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования  по аккредитованным образовательным программам.

1.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании общеобразовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные общеобразовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.17. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий общественно-политических,  религиозных движений и организаций.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, а также иные действия, предусмотренные законодательством  Российской Федерации.

1.19.  Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, предусмотренном федеральном законом «Об образовании» и иными нормативными актами.

1.20.  Учреждение создано и ликвидируется в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

1.21. Учреждение строит отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

1.22.  Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений в рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом.  

2. Предмет и цели деятельности Учреждения 
2.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Основными целями образовательной деятельности Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4.  Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, утверждаемой Управляющим Советом и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными  государственными образовательными стандартами. 
     2.5. Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников. Включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
2.6. Для выполнения уставной цели Учреждение вправе в порядке, установленном действующим законодательством:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества на праве оперативного управления в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения и пользования им;

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом федеральных государственных образовательных стандартов;
- разрабатывать и утверждать учебный план на основе регионального базисного учебного плана, годовой календарный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- организовать и обеспечивать инновационную, экспериментальную деятельности в соответствии с принятыми концепцией, программой развития, образовательными программами и учебными планами;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

-  создавать условия для приобщения детей к родной культуре, для сохранения и трансляции её духовных ценностей;

-  создавать благоприятные условия для труда педагогических работников, для роста их профессионального мастерства;

-  укреплять учебно-методическую,  материально-техническую базу;

- совершать иные действия в рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом;
- Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивных данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
- оборудовать  помещения в соответствии с государственными и местными    нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

-  устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатного расписания в пределах финансового обеспечения, распределение должностных обязанностей;

-  устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

-  разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

-  самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном Учреждении;

- осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства в области образования;

- создавать в Учреждении необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодного отчета о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования);

- обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества в Учреждении, а также обеспечение создания и ведения официального сайта в сети Интернет;

-  Учреждение обязано ежегодно, размещать в сети Интернет в установленном порядке отчеты о своей деятельности с учетом требований законодательства РФ о защите государственной тайны (п. 3.3-3.5 ст. 32 Федерального закона № 7-ФЗ). 

-   Учреждение обеспечивает открытость и доступность таких документов, как:

1) учредительные документы;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) годовая бухгалтерская отчетность;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

10)  информация после размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2.7. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

2.8. При реализации основных и дополнительных образовательных программ Учреждение использует возможности государственных и муниципальных учреждений культуры и спорта.

2.9. Учреждение вправе вести научно-исследовательскую (опытно-экспериментальную) деятельность в области общей педагогики, педагогической психологии и управления образованием в целях совершенствования существующих и разработки новых методик воспитания и обучения для использования в образовательном процессе, психолого-педагогического обеспечения этого процесса, системы управления качеством образования.

3. Организация образовательного процесса
3.1.  Обучение и воспитание в Учреждении проводятся на русском языке.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трёх ступеней общего образования:

- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие  обучающихся, овладение  чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления,  простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

3.4.  Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачами основного общего образования  являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. На этой ступени образования, в дополнение к обязательным предметам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, вводятся предметы по выбору обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.  По желанию обучающихся и  их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение  по различным профилям и направлениям. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального  и высшего профессионального образования. 

Содержание общего образования определяется государственными программами и программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно с учётом федеральных государственных образовательных стандартов.
3.6.  Учреждение по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей реализует специальные (коррекционные) общеобразовательные программы VII и VIII видов для обучающихся с отклонениями в развитии, действующие со 2-го класса на 1-й и 2-й ступенях обучения.
    3.7. Учреждение осуществляет дополнительное (бесплатное) образование: (сопутствующие виды деятельности), способствующие реализации образовательных программ.  Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

 К таким сопутствующим видам деятельности  относятся: научная деятельность; разработка и внедрение новых образовательных технологий; организация выставок и конференций на тему образования; сотрудничество с различными организациями и предприятиями по вопросам трудоустройства и прохождения обучающимися практики; создание учебно​-методических комплексов; издательская деятельность; деятельность по организации отдыха обучающихся и повышению уровня их культурного развития; международное сотрудничество; спортивные мероприятия, спортивные секции, кружки по различным направлениям, внеклассная работа по предмету.
3.8. Порядок приема в Учреждение. 
       3.8.1. Учредитель устанавливает порядок приёма граждан в Учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Учреждение принимает всех, подлежащих обучению граждан до 18 лет, которые проживают на территории с. Истимис, Ключевского района, закрепленной Администрацией Ключевского района Алтайского края за Учреждением, и имеющих право на получение общего образования. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 
3.8.2. Основанием приема детей в Учреждение на все ступени общего образования является заявление их родителей (законных представителей). Подача заявлений возможна в течение всего учебного года, исключая период государственной (итоговой) аттестации.
3.8.3. Для зачисления ребенка в Учреждение его родители (законные представители) представляют:

- заявление о приеме,

- копию свидетельства о рождении ребенка (при приеме в 1-й класс), копию паспорта обучающегося, 

- медицинскую карту ребенка;

- личное дело учащегося с годовыми оценками (при поступлении 2-9 классы),

-ведомость текущих отметок обучающегося по всем изучавшимся предметам (при переходе в течение учебного года),

- аттестат об основном общем образовании (при зачислении в 10, 11 классы). 

3.8.4. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с содержанием образовательных программ, порядком приема в Учреждение и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.8.5. В 1-й класс Учреждения принимаются дети, достигшие на 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, но не более 8 лет, при отсутствии  противопоказаний по состоянию здоровья по заявлению родителей (законных представителей). По обоснованному заявлению родителей  (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте (младше 6 лет 6 месяцев).

3.8.6. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки.

 3.8.7.  Прием заявлений в первые классы проводится ежегодно с 1 апреля  по 31 августа.
3.8.8. Прием детей в первый класс в Учреждении запрещается вести на конкурсной основе.

3.8.9. Учреждение по просьбе родителей (законных представителей), при наличии необходимых условий, может организовывать предварительное психолого-педагогическое тестирование для изучения уровня готовности ребенка к обучению в Учреждении. Результаты такого тестирования носят рекомендательный характер и не могут являться основанием для отказа в приеме ребенка в 1 класс.

3.8.10. В 10-й класс Учреждения принимаются выпускники 9-х классов, получившие  основное общее образование, по заявлению родителей (законных представителей). Прием заявлений начинается после получения аттестатов об основном общем образовании. 

3.8.11. Количество обучающихся, принимаемых в Учреждение, определяется ежегодно руководителем Учреждения, в зависимости от числа поданных заявлений граждан, количества классов, с учетом условий, необходимых для осуществления образовательного процесса в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения,  зависит от санитарных норм  и условий для осуществления образовательного процесса.

3.8.12. Зачисление обучающегося в Учреждение производится по приказу директора Учреждения.

3.8.13. Прием и обучение детей, на всех ступенях общего образования в Учреждении осуществляется бесплатно. Прием ребенка в Учреждение не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Учреждения.

3.8.14.При отсутствии личного дела учащегося Учреждение вправе самостоятельно выявлять уровень его образования. Порядок промежуточной (диагностической)  аттестации устанавливается Учреждением и закрепляется локальным актом.

3.8.15. Иностранные граждане, имеющие законные основания для проживания на территории России, лица без гражданства (мигранты) с разрешением на временное проживание, лица, признанные беженцами (вынужденными переселенцами), и прибывшие с ними члены семьи имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.

3.8.16. Предельный возраст приема граждан для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения – 18 лет. Предельный возраст получения образования в очно-заочной форме не ограничен.

3.8.17. По запросам родителей (законных представителей) обучающихся и с учетом возможностей Учреждения могут быть открыты группы продленного дня.

3.8.18. Для зачисления в группу продленного дня необходимо заявление родителей (законных представителей) с указанием режима пребывания ребенка в группе продленного дня.
3.9. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются обучающимися в следующих формах:

- очной;

- очно-заочной;

- заочной;

- в форме семейного образования;

- самообразования;

- экстерната;
-  дистанционной.       

       3.10. Допускается сочетание различных форм получения образования.

       3.11. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

     3.12. Выбор конкретной формы или сочетания разных форм освоения основной общеобразовательной программы осуществляется родителями (законными представителями) обучающегося совместно с самим обучающимся, если последний достиг возраста 14 лет (по санитарной норме школы).

     3.13. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.14. Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября текущего года, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в  первый  следующий за ним рабочий день.

3.15. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации); в первом классе — 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для  обучающихся  первого класса устанавливаются в    течение   года   дополнительные   недельные  каникулы.   Сроки  начала  и окончания учебного года и каникул определяются в установленном порядке Учредителем. 

3.16. Режим занятий обучающихся устанавливается руководителем Учреждения. Учебные занятия  проводятся в одну смену с учетом требований и норм СанПиНа. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными.  Начало уроков – 08.30,   продолжительность урока (академического часа) во всех классах не должна превышать 45 минут.  Для обучающихся 1-х классов  в оздоровительных целях применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки. Продолжительность занятий в сентябре – октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; в январе – мае – по 4 урока не более 45 минут каждый. Перемены в Учреждении  устанавливаются, продолжительностью не менее 10 минут, 2 большие перемены (после 3 и 4 уроков) – 20 минут. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Между началом факультативных занятий и последним уроком обязательных занятий устанавливается перерыв продолжительностью в 45 минут.
Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий. 
      3.17.  Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Максимальная наполняемость классов устанавливается в количестве 14 (по санитарной норме школы) обучающихся. Наполняемость групп продленного дня не  более 14 человек каждая.

      3.18. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
3.19. Текущий контроль успеваемости обучающихся (в том числе при проведении   промежуточной аттестации) оцениваются по пятибалльной системе: 5 (отлично);  4 (хорошо), 3 (удовлетворительно); 2 (неудовлетворительно). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся,  выставляет оценку в классный журнал, дневник обучаемого и электронный журнал. Полугодовые и четвертные оценки в баллах выставляются  за первую, вторую, третью, четвертую четверть учащимся  2-9 классов, полугодовые учащимся 10, 11 классов. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. Годовая итоговая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки по четвертям и полугодиям.

Знания обучающихся 1-х классов оцениваются по безотметочной системе.

3.20. Ежегодная промежуточная аттестация обучающихся  переводных  5-8-х и 10 классах осуществляется в виде экзаменов, зачетов, контрольных работ, тестирования (в т. ч. компьютерного), в конце учебного года. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением  педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.
3.21. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

3.22.  Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.23. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, как результаты государственной (итоговой) аттестации.
3.24. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.25. Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью   Учреждения.

3.26. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в  Учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.27.  Порядок перевода обучающихся в следующий класс, а также из одного общеобразовательного учреждения в другое.
3.27.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.27.2. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.27.3. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.27.4.  Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета  Учреждения и утверждается приказом директора.

3.27.5. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по заявлению родителей (законных представителей) остаются на повторный курс обучения, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод на семейную форму образования разрешается только при наличии соответствующих условий и возможностей родителей (законных представителей), обучающихся на основании письменного заявления и при условии заключения договора между родителями (законными представителями) и Учреждением.

3.27.6. Обучающиеся первого класса на второй год не оставляются.

3.27.7. В отношении обучающихся, дважды оставленных на повторный курс обучения в классах I ступени образования, по решению педагогического совета Учреждения проводится психолого-медико-педагогическое обследование, по результатам которого обучающийся с согласия родителей (законных представителей) может быть направлен в специальное (коррекционное) Учреждение (класс), обеспечивающее обучение по программе VII и VIII вида, воспитание и лечение, социальную адаптацию и интеграцию таких обучающихся в общество.

3.27.8. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования. 

 Обучающиеся 4-х классов не могут быть условно переведены в класс следующей ступени в случае академической задолженности по одному предмету. 

3.27.9. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах (повторное обучение по очной форме в классах III ступени не предусмотрено).
3.27.10. Обучающиеся имеют право на перевод в другое  Учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня.

Перевод обучающихся в иное Учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного Учреждения о приеме данных обучающихся.

3.27.11. Директор  Учреждения обязан выдать справку-подтверждение всем вновь прибывшим обучающимся для последующего предъявления в Учреждение, из которого они выбыли.

3.27.12. Учащиеся выбывают из Учреждения в связи с:

- завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

- достижением предельно допустимого возраста (18 лет) для получения общего образования по очной форме обучения;

- переводом в другое Учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей);

- переменой места жительства по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка.


Приказ о выбытии учащегося из Учреждения издается на основании заявления родителей (законных представителей) учащегося, документа (уведомление, подтверждение или др.) с нового места обучения, с указанием адреса нового места жительства учащегося. В личное дело учащегося, в графе о выбытии указывается новое место учебы, № приказа о выбытии, запись заверяется подписью директора  Учреждения и печатью. Личное дело учащегося выдается родителям или высылается почтой по запросу с нового места обучения на основании подтверждения о прибытии учащегося. В «Алфавитную книгу» вносится запись о выбытии с указанием № приказа. В течение 15 дней осуществляется контроль явки учащегося на новое место учебы.
3.27.13. По согласованию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение  до получения основного общего образования.

3.27.14. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие  трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.27.15. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  школы допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под неоднократным  нарушением понимается совершение обучающимися, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового грубого нарушения дисциплины, Устава Учреждения.

Грубым  нарушением дисциплины признается нарушение, которое  повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- принесение ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Учреждения;

- причинение   ущерба   имуществу   Учреждения,    обучающихся,    работников, посетителей;

- дезорганизация работы Учреждения, как образовательного учреждения;

- распространение сведений, порочащих  честь, достоинство или деловую репутацию обучающихся, их родителей, работников Учреждения, причинение им иного вреда, установленного в соответствии с законом.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает  их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно в 3-х дневный срок обязано  проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного  самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  (или)  продолжение его обучения в другом Учреждении.

3.28. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».
     Аттестат об основном общем образовании с отличием выдается выпускнику 9 класса, имеющему итоговые оценки «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на ступенях основного общего образования.
3.29.  Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.30. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

3.31. Организация питание обучающихся в Учреждении осуществляется по договору с любыми другими организациями между Учреждением и данной  организацией в специальном помещении для организации питания.
3.32. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается по договору с муниципальным учреждением здравоохранения «Ключевская центральная районная больница им. Антоновича И.И.» медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
3.33. В период летних каникул администрация Учреждения оказывает содействие в организации отдыха воспитанников в оздоровительных, молодежных и туристских лагерях, лагерях труда и отдыха.
3.34.  Учреждение вправе во время каникул по заявлению родителей открывать оздоровительные лагеря с дневным пребыванием.

3.35. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.36. В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Учреждение:

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;

- выявляет обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

      4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право:

- на получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- на участие в управлении Учреждением;

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- на уважение своего человеческого достоинства;

- на свободу совести, информации;

- на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого Учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

     4.3. Обучение по индивидуальным учебным планам в пределах федерального  государственного образовательного стандарта и формы участия обучающихся в управлении Учреждением регламентируются настоящим уставом.

Привлечение обучающихся без согласия их самих и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

    4.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

    4.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования выданной ему лицензии Учредитель (уполномоченное им юридическое лицо) обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения.

4.6. Обучающиеся обязаны:

- посещать учебные занятия в соответствии с утвержденным расписанием и учебным планом;

- своевременно и в полном объеме выполнять учебные и иные задания, предусмотренные программами по учебным предметам (дисциплинам);

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждение;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, личным вещам других участников образовательного процесса;

- выполнять требования работников Учреждения, предъявляемые этими работниками в связи с выполнением своих должностных обязанностей.

     4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

- выбирать форму получения детьми общего образования;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим уставом.

     4.8. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

     4.9. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

    4.10. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

    4.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования, а также нести ответственность за воспитание и получение ими общего образования;

- заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

- выполнять Устав Учреждения, соблюдать правила внутреннего распорядка и другие локальные акты;

- защищать законные права и интересы детей.

    4.12. Родители (законные представители) обязаны создать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования. Создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в школу в опрятном виде с необходимыми  принадлежностями для занятий.

   4.13. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении образовательным Учреждением;

- защищать свою профессиональную честь и достоинства;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных  об Учреждение;

- повышать квалификацию;

- проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- работать по сокращенной (не более 36 часов) неделе, получать пенсию по выслуге лет в соответствии с пенсионным законодательством, длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

- получать социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством, на льготное пенсионное обеспечение.

  4.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

  4.15. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

  4.16. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

  4.17. Педагогическим работникам Учреждения, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления района.

  4.18. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять настоящий устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения;

- точно и своевременно выполнять письменные и устные распоряжения администрации Учреждения;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся;

- осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета (области знания или практики);

- проводить уроки (учебные занятия) и иные мероприятия в строгом соответствии с утвержденным администрацией Учреждения расписанием уроков (занятий), обеспечивать во время занятий надлежащий порядок и дисциплину;

- создать необходимые условия для достижения всеми обучающимися уровня подготовки, не ниже установленного соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами общего образования;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

- выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивать сохранность жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию, участвовать в деятельности методических объединений и других организационных форм методической работы, реализуемых в Учреждении;

- участвовать в работе Педагогического совета и совещаний, проводимых администрацией Учреждения;

- проходить в установленном порядке периодические медицинские обследования.

     4.19. Конкретные права и обязанности отдельных категорий педагогических работников (учителей, воспитателей и др.) определяются соответствующими должностными инструкциями, утверждаемыми директором Учреждения.

                5.Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.
5.1. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства. 
 Учреждение имеет план финансово-хозяйственной деятельности, который составляется и утверждается в порядке, определенном Учредителем.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
-  субсидии, выделяемые Учредителем на выполнение  муниципального задания;

-  субсидии на иные цели;

-  средства, полученные от приносящей доход деятельности;

-  средства, полученные от родителей (лиц, их заменяющих), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг,  добровольные пожертвования других физических и юридических лиц; 
-  другие источники, не запрещённые действующим законодательством.

Добровольные пожертвования могут предоставляться юридическими и физическими лицами в наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ, услуг.

Привлечение и расходование добровольных пожертвований на нужды образовательного учреждения должно производиться только в соответствии с требованиями законодательства.

Прием средств может производиться на основании письменного заявления благотворителя на имя руководителя  Учреждения, либо договоров дарения (ст.527 ГК РФ) и пожертвования (ст.582 ГК РФ), заключенных в установленном порядке, в которых должны быть отражены:

- сумма взноса;

- конкретная цель использования средств;

- реквизиты благотворителя;

- дата внесения средств.

Руководитель  Учреждения обеспечивает процедуру оформления приходного кассового ордера и выдачу его благотворителю через  бухгалтерию Учреждения в установленном порядке. При этом должно быть обеспечено:

- поступление денежных средств благотворителей на расчетные внебюджетные счета Учреждений;

- оформление в виде акта с подписями руководителя, материально ответственного лица Учреждения и благотворителя отчета о расходовании благотворительных средств не позднее, чем через 1 месяц после использования средств;

- оформление постановки на отдельный баланс имущества, полученного от благотворителей и (или) приобретенного за счет внесенных им средств;

- предоставление ежегодно публичных отчетов о привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств в Учреждении;

- запрещение работникам Учреждения сбора наличных денежных средств.
     5.3. В целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель или уполномоченное им юридическое лицо закрепляет за Учреждением объекты муниципальной собственности: землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.

Объекты муниципальной собственности, закрепленные Учредителем (уполномоченным юридическим лицом) за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств собственника, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет  затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется  и в обязательном порядке утверждается Учредителем.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если это не связано с совершением крупных сделок, размещением денежных средств на депозитах в кредитных организациях, сделок с ценными бумагами, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

5.3.1. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия  Учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований части второй настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия  Учредителя.

5.3.2. Сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, признаются сделки Учреждения с другими организациями или гражданами в случаях, когда директор или заместитель директора Учреждения (далее – заинтересованные лица) состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, потребителями услуг, предоставляемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.
В случае, когда заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю, до момента принятия решения о заключении сделки. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена  Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований части второй настоящего пункта, может быть признана недействительной. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
     5.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем (собственником) за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности в соответствии с уставными целями деятельности, муниципальными заданиями, назначением имущества или договором между Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением об условиях пользования собственностью. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, им уполномоченным.

     5.5. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

     5.6.  Учреждение вправе с согласия  Учредителя  передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета  Ключевского района  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в части первой настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

     5.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета Ключевского района  на приобретение такого имущества, может быть сдано в аренду только с согласия Учредителя. В случае сдачи в аренду такого имущества финансовое обеспечение его содержания из бюджета  Учредителя  не осуществляется.
     5.8. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с муниципальными заданиями, формируемыми  и утверждаемыми Учредителем, и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Ключевского района на основе  нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета  Ключевского района  на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

     5.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и представляет бюджетную и налоговую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и других) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     5.10.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

     5.11. Контроль расходования добровольных пожертвований на нужды Учреждения производится Управляющим Советом.

     5.12. Не допускается принуждение родителей (законных представителей) учащихся, воспитанников к внесению денежных средств со стороны работников Учреждения, неправомерных действий органов самоуправления Учреждения, в том числе родительских комитетов и других в части принудительного привлечения родительских взносов и благотворительных средств.

     5.13. Административное вмешательство со стороны руководителей Учреждения в дела общественных и благотворительных некоммерческих организаций (фондов), созданных в Учреждении с целью развития и совершенствования образования, является противозаконным.
Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в части первой настоящего пункта, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения за счет бюджетных средств.

     5.14. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности  за счет финансового обеспечения из средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде. Плата родителей за такие услуги  перечисляется на внебюджетный счет  Учреждения.

     5.15. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 

Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по указанным видам деятельности.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

     5.16. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход  деятельности Учреждения, предусмотренные настоящим уставом.

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить  приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

     5.17.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного  за счет выделенных собственником этого имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по его обязательствам.

5.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении денежные средства. При недостаточности у Учреждения указанных средств, субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

5.19. В случае некачественной подготовки выпускников, государство в лице уполномоченных государственных органов управления образованием вправе предъявить Учреждению иск по возмещению дополнительных затрат на переподготовку этих выпускников Учреждениях в других образовательных учреждениях.

Основанием для предъявления иска является приостановление действия государственной аккредитации Учреждения или лишение его государственной аккредитации.

5.20. Программы, учебно-методические материалы, в том числе на электронных носителях, разработанные Учреждением или изготовленные по его заказу продукция, являются его интеллектуальной собственностью.

5.21. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
Штатное расписание устанавливается на основе типового  штатного расписания, утвержденного Министерством образования,  согласовывается с Учредителем, утверждается директором Учреждения.
5.22. Учредитель устанавливает предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.23. Общая сумма просроченной кредиторской задолженности не должна превышать объем активов баланса Учреждения, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге) в течение 3 (трех) календарных месяцев подряд.

5.24. При определении Учредителем предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности считать необходимым, установить требование об отсутствии просроченной кредиторской задолженности по следующим расходам:

- по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками Учреждения;

- по оплате коммунальных услуг;

- по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей  в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, административных штрафов.

5.25. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, перечень и порядок предоставления которых установлен законодательством Российской Федерации.

6. Управление Учреждением.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Управляющий Совет, общее Собрание  трудового коллектива, Собрание обучающихся, общее Собрание родителей (законных представителей) обучающихся, Педагогический совет, Родительский комитет.
6.3. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется Федеральным законом «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

6.4. К компетенции Учредителя относится:

-закрепление за Учреждением объектов муниципальной собственности в целях обеспечения его образовательной деятельности; определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения; отчуждение (изъятие) объектов муниципальной собственности;

-формирование и утверждение муниципального задания Учреждения; финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения;

-установление порядка определения платы за образовательные услуги, предоставляемые Учреждением населению сверх муниципального задания;

-дача согласия на совершение Учреждением сделок в случаях, предусмотренных настоящим уставом;

- принятие решения о реорганизации и (или) ликвидации Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения; изменений и (или) дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение, изменение и расторжение трудового договора с ним;

- утверждение персонального состава Управляющего Совета; назначение представителя Учредителя в Управляющем Совете и освобождение его от выполнения соответствующих обязанностей; принятие решения о роспуске  Управляющего Совета и образовании его в новом составе в соответствии с настоящим Уставом;

-  осуществление контроля над образовательной деятельностью Учреждения;

- осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, сохранностью, правомерным и эффективным использованием муниципального имущества, закрепленного за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности;

-  решение иных вопросов, предусмотренных настоящим уставом.
Учредитель вправе передавать осуществление своих полномочий, созданным им юридическим лицам, действующим на основании соответствующих положений, утвержденных в порядке, установленном уставом муниципального образования Ключевский район.

6.5. Высшим органом самоуправления Учреждения является Управляющий Совет, именуемый в дальнейшем «Совет».

6.5.1. Совет  является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом  Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.

6.5.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского  края, органов местного самоуправления муниципального образования Ключевский район, Уставом  Учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами  Учреждения.
6.5.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 
6.5.4. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.
6.5.5. Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 
- родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования. 
- работников  Учреждения.
- обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования) 
В состав Совета также входят: директор Учреждения и представитель Учредителя, назначаемый приказом комитета по образованию.
По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию  Учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.
6.5.6. Общая численность Совета  Учреждения.
Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3  общего числа членов Совета.

 Количество членов Совета из числа работников Учреждения не более 1/4 от общего числа членов Совета.

Остальные места в Совете занимают: директор Учреждения, представитель Учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), кооптированные члены.
Общая численность Совета  Учреждения – 11 человек.
6.5.7.  Для выборов членов Совета из числа родителей (законных представителей)  применяются следующие правила:

-   На классных родительских собраниях избираются по одному кандидату  от каждого класса. Решение собрания об избрании кандидата принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании.

-    На общем родительском собрании  избирают из своего состава председателя, секретаря  и при необходимости счетную комиссию. 

-    Члены Совета избираются из числа кандидатов, решение собрания об избрании членов Совета принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании.

-    Собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третьих от общего количества родителей (законных представителей). Решение голосования оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем собрания. В случае избрания счетной комиссии к протоколу собрания прилагается протокол счетной комиссии.
6.5.8. Члены Совета могут избираться на общем Собрании родителей (законных представителей), при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 6.5.7.
6.5.9. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 6.5.7.
6.5.10. Члены Совета из числа работников  Учреждения избираются на общем собрании работников данного Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 6.5.7.
6.5.11. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета. Основными задачами Совета являются:
- определение основных направлений развития Учреждения;
-повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников;
- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
- контроль над соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в  Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;
- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
6.5.12. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие  функции:
6.5.12.1.Утверждает: 
- режим занятий обучающихся;
- программу развития Учреждения;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);
- Положение  Учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.
6.5.12.2. Распределяет по представлению руководителя Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат не педагогическому персоналу.
6.5.12.3. Согласовывает, по представлению руководителя  Учреждения: 
- смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 
- компонент  Учреждения учебного плана («школьный компонент»); 
- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения. 
6.5.12.4. Вносит руководителю Учреждения предложения в части: 
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений  Учреждения (в пределах выделяемых средств); 
- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 
- создания в  Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
- развития воспитательной работы в  Учреждении.
 6.5.12.5. Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.
6.5.12.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 
6.5.12.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад  Учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем  Учреждения. 
6.5.12.8. Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года.
6.5.12.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом Учреждения.
6.5.12.10. Дает заключение по проекту плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, копия которого направляется Учредителю. Руководитель Учреждения принимает по этому вопросу решение после рассмотрения заключения Совета.
6.5.13. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем  Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.
В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения. 
6.5.14. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав  Учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителя), в том числе в части определения: 
- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 
- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения;
- порядка и оснований отчисления обучающихся; 
- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.
6.5.15. По вопросам, для которых Уставом  Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
6.5.16. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
6.5.17.  Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
6.5.18. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель  Учреждения и представитель Учредителя в составе Совета.
6.5.19. На заседании (в порядке, установленном регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
6.5.20. Первое заседание Совета созывается руководителем  Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников Учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.
6.5.21. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 
6.5.22. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

6.5.23. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
6.5.24. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 
6.5.25. Решения по пунктам 6.5.12.1 и 6.5.12.2 принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами. 

6.5.26. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 6.5.12.2, в заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся и работников  Учреждения, а руководитель  Учреждения и представитель учредителя Совета не вправе принимать участие в голосовании.
6.5.27. Для осуществления своих функций Совет вправе: 
- приглашать на заседания Совета любых работников  Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
- запрашивать и получать у руководителя Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля над реализацией решений Совета.
6.5.28. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию Учреждения (в случае необходимости - при содействии Учредителя). 
6.5.29. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки. 
6.5.30. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном Учреждении Совета на определенный срок. 
6.5.31. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.5.32. Решения Совета, противоречащие положениям Устава  Учреждения, положениям договора  Учреждения и Учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.
По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.

6.5.33. В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем  Учреждения (несогласия руководителя  с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) руководителя), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель. 
6.5.34. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
6.5.35. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 
- при отзыве представителя Учредителя; 
- при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания  Учреждения;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда не дееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
6.5.36. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется Учредителю.
6.5.37. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
6.6. Общее Собрание трудового коллектива  является органом самоуправления Учреждения, представляющим интересы работников Учреждения по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Участниками общего Собрания трудового коллектива считаются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в Учреждении.

6.6.1. Общее Собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости по требованию руководителя Учреждения, или не менее чем 10 работников Учреждения.

6.6.2. К компетенции общего Собрания трудового коллектива относятся:

- принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему.
- выборы представителей работников Учреждения для ведения переговоров с администрацией Учреждения по подготовке проектов коллективных трудовых договоров (иных соглашений) и их заключения, взаимных консультаций по вопросам регулирования трудовых отношений;

- формирование органов, осуществляющих контроль над выполнением принятых коллективных трудовых договоров (соглашений);

- выборы представителей работников Учреждения в Управляющий Совет (членов Совета  из числа работников); отзыв ранее избранных представителей;

- выборы представителей работников для участия в досудебном разрешении трудовых споров; формирование состава примирительных комиссий;

- принятие решения об объявлении забастовки, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора.

6.6.3. Общее Собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.

Решение общего Собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании работников.

6.6.4. Общее Собрание трудового коллектива, рассматривающее вопрос об объявлении забастовки, считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа работников.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании.

6.7. Собрание обучающихся является органом самоуправления, представляющим интересы обучающихся всех ступеней общего образования.

Участниками Собрания обучающихся являются обучающиеся девятых, десятых и одиннадцатых классов Учреждения.

6.7.1. Собрание обучающихся созывается Управляющим Советом  по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Внеочередное Собрание обучающихся может быть созвано также по требованию не менее двух классов, обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования. Инициаторы созыва внеочередного Собрания обучающихся обязаны уведомить Управляющий Совет, администрацию Учреждения и все остальные девятые, десятые и одиннадцатые классы о дате, времени, месте и повестке дня собрания не менее чем за две недели до намеченной даты проведения собрания.

6.7.2. К компетенции Собрания обучающихся относятся:

- выборы представителей обучающихся в Управляющий Совете (членов Управляющего Совета из числа, обучающихся); отзыв ранее избранных своих представителей;

- принятие решения о создании в Учреждении по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), находящихся под влиянием политических партий, религиозных организаций;

- выборы представителей обучающихся для ведения переговоров с администрацией Учреждения по заключению договора о содействии в реализации прав и законных интересов обучающихся, а также для проведения расследования деятельности работников Учреждения, нарушающих и ущемляющих права обучающихся.

6.7.3. Собрание обучающихся вправе:

- создавать постоянные или временные органы (комитеты, комиссии, штабы и др.), обеспечивающие выполнение решений Собрания обучающихся;

- вносить предложения администрации и (или) Управляющему Совету по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении, условий его осуществления;

- ходатайствовать перед администрацией Учреждения о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Учреждения, нарушающих и ущемляющих права обучающихся;

- обращаться за содействием и помощью в Управляющий Совет или уполномоченные государственные органы в случае несогласия с решениями администрации Учреждения;

- проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав, в том числе на территории и в помещении Учреждения, при условии письменного уведомления администрации Учреждения о дате, времени и месте проведения митинга (собрания) не менее, чем за одну неделю до его проведения; такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам в Учреждении;

6.7.4. Собрание обучающихся правомочно принимать решения в сфере своей компетенции, если на нем присутствует более половины обучающихся девятых, десятых и одиннадцатых классов Учреждения.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании обучающихся указанных классов.

6.8. Общее Собрание родителей (законных представителей) обучающихся, далее именуемое «Собрание», является представительным органом самоуправления, представляющим интересы родителей или иных законных представителей обучающихся.

6.8.1. Участниками Собрания являются  родители (законные представители) обучающихся.

При этом число родителей (законных представителей) обучающихся на собрании,  имеющих право голоса, определяется из расчета: одна семья (полная или неполная) – один голос независимо от числа членов (детей) этой семьи, обучающихся в Учреждении.
6.8.2. Собрание созывается Управляющим Советом или постоянно действующим исполнительным органом (в случае, если такой орган создается) по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

6.8.3. К компетенции Собрания относятся:

- выборы представителей родителей (законных представителей) обучающихся в Совете школы (членов Совета школы из числа родителей или иных законных представителей); отзыв ранее избранных своих представителей;

- создание постоянных или временных исполнительных органов, ответственных за выполнение решений Собрания (комитетов, комиссий и т.д.);

- разработка и утверждение примерной формы договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся об условиях обучения;

- утверждение списков обучающихся из малообеспеченных семей для постановки на бесплатное или частично оплачиваемое горячее питание в Учреждении, для первоочередного обеспечения учебниками из библиотеки Учреждения, для получения иных льгот и преимуществ;

- определение порядка привлечения добровольных взносов родителей (законных представителей) обучающихся на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в Учреждении, проведение культурно-массовых мероприятий и другие цели;

- осуществление общественного контроля над качеством образования в Учреждении;
- принятие решения об обращении в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования, с требованием о направлении Учреждению предписания об устранении несоответствия содержания и качества подготовки, обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных стандартов или несоответствия реализуемых Учреждением образовательных программ их уровню и направленности.

6.8.4. Собрание  правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее двух третей  родителей (законных представителей) обучающихся.

Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на Собрании  родителей (законных представителей) обучающихся.

6.9. Педагогический совет является органом самоуправления Учреждения, предназначенным для рассмотрения и решения вопросов, связанных с осуществлением, совершенствованием и развитием образовательной деятельности Учреждения.

6.9.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая лиц, работающих по совместительству. Члены Педагогического совета избирают из своего состава председателя Педагогического совета. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на 1 год.

6.9.2. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

6.9.3. К компетенции Педагогического совета относятся:

- разработка и принятие основных и дополнительных образовательных программ, учебных планов, представление их на утверждениеУправляющему Совету школы;

- рассмотрение и принятие по представлению руководителя Учреждения годового плана работы Учреждения;

- рассмотрение, принятие и утверждение учебных программ по отдельным учебным предметам (учебным дисциплинам);

- утверждение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждении, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- разработка и утверждение методик образовательного процесса и образовательных технологий, используемых в Учреждении, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- разработка и принятие программ научно-исследовательской (опытно-экспериментальной) Учреждения, его структурных подразделений, отдельных педагогических работников;

- разработка и принятие положения, определяющего систему текущего контроля успеваемости, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся в Учреждении;

- принятие решений об изменении формы обучения отдельных обучающихся, переводе их в параллельный класс для обучения по другой образовательной программе;

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, оставлении их на повторный год обучения, допуске обучающихся, завершивших обучение по образовательным программам основного и среднего (полного) общего образования, к государственной (итоговой) аттестации;

- представление педагогических работников Учреждения к награждению государственными наградами и отраслевыми знаками отличия в сфере образования и науки.

6.9.4. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами.

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов.

6.9.5. При рассмотрении вопросов о переводе обучающихся в следующий класс, оставлении на повторный год обучения, изменении формы обучения по основным образовательным программам, допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации. Педагогический совет может собираться в сокращенном составе – только педагогические работники, непосредственно работающие в тех классах (с теми обучающимися), в отношении которых рассматриваются указанные вопросы.

В таких случаях Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее двух третей педагогических работников, работающих в данных классах (с данными обучающимися). Решение Педагогического совета, действующего в сокращенном составе, считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих педагогических работников.

6.9.6. Решения Педагогического совета объявляются приказом директора Учреждения и имеют обязательную силу для всех педагогических работников Учреждения.

      6.10. Родительский комитет, далее именуемый «Комитет», является представительным органом самоуправления, представляющим интересы родителей или иных законных представителей обучающихся.

     6.10.1. Комитет состоит из представителей родительских комитетов от каждого класса (не менее одного человека от каждого класса). Возглавляет Комитет  председатель, избираемый непосредственно родительским комитетом из своего состава. Комитет подчиняется и подотчетен общему собранию родителей (законных представителей) обучающихся.

 Срок полномочий Комитета – один год (или ротация состава Комитета проводится ежегодно на 1/3).
6.10.2. Для координации работы в состав Комитета входит заместитель директора Учреждения по воспитательной работе.

6.10.3. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Учреждения.

6.10.4. Решения Комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в целях, реализации которых издается приказ по Учреждению.

6.10.5. Основными задачами Комитета являются:

- содействие администрации Учреждения:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

- в защите законных прав и интересов обучающихся;

- в организации и проведении общешкольных мероприятий.

6.10.6. Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

6.10.7. Функции Комитета:
- Комитет содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий);

- координирует деятельность классных родительских комитетов;

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

- совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания;

- оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя Учреждения;

- обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

- взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

6.10.8. Права Комитета
- Комитет имеет право вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

- заслушивать и получать информацию от администрации Учреждения, его органов самоуправления;

- вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов;

- давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям;

- выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье;

- поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.;

- организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций;

- разрабатывать и принимать локальные акты (о классном родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях Комитета);

- председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

6.10.9. Ответственность Комитета
- Комитет отвечает за выполнение плана работы;

- выполнение решений, рекомендаций Комитета;

- установление взаимопонимания между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

- члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

6.11.  Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом). Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию иных органов самоуправления Учреждением и Учредителя.  

 6.11.1. Директор Учреждения несет ответственность:

- за уровень квалификации работников Учреждения; 
- за реализацию образовательных программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса;
- за качество подготовки выпускников;
- за охрану жизни и здоровья, соблюдение прав и свобод, обучающихся и работников во время образовательного процесса;
- за использование имущества, материальных и финансовых средств Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

- за надлежащее  содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций;

- за своевременное направление информации о непригодности имущества, переданного в оперативное управление, для использования его по целевому назначению в уставных целях в адрес Учредителя  и/или собственника имущества;

- создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников учреждения;

- организацию и полноту охвата учащихся горячим питанием и медицинским обслуживанием.

         Обеспечивает:

- соблюдение настоящих санитарных правил;

- выполнение требований санитарных правил всеми работниками учреждения;

- должное санитарное состояние нецентрализованных источников водоснабжения и качество воды в них;

- выполнение постановлений, предписаний органов и учреждений госсанэпидслужбы, госпожнадзора;

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами;

- принимает экстренные меры по предотвращению негативных ситуаций, повлекших причинение вреда здоровью и жизни учащихся, воспитанников и педагогических работников, своевременно информирует органы, осуществляющие управление в сфере образования, о выявлении таких ситуаций и принимает меры к их устранению
         6.11.2.  К компетенции Директора Учреждения относятся:

- общее руководство деятельностью Учреждения;

- перспективное и оперативное планирование деятельности Учреждения по всем направлениям, утверждение планов работы Учреждения и ее структурных подразделений;

- определение структуры управления Учреждения, штатного расписания;

- подбор кадров, заключение трудовых договоров, прием на работу, перемещение и увольнение работников;

- определение должностных прав и обязанностей работников, утверждение должностных инструкций; установление продолжительности и режима рабочего времени и времени отдыха работников;

- установление ставок заработной платы и должностных окладов работников в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определение с учетом мнения профсоюзной организации видов и размеров надбавок и доплат работникам в пределах собственных финансовых средств Учреждения и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- заключение от лица работодателя коллективных трудовых договоров и соглашений с представителями работников Учреждения; утверждение по согласованию с органом профсоюзной организацией правил внутреннего трудового распорядка;

- утверждение расписания уроков и других учебных занятий, графиков работы и педагогической нагрузки работников Учреждения, тарификационных списков и графиков отпусков;

- формирование контингента обучающихся;

- заключение, изменение и расторжение в установленном законом порядке договоров (соглашений) с другими юридическими и физическими лицами об образовательной и иной деятельности (услугах, поставках и т.д.);

- управление на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом), а также имуществом, являющимся собственностью Учреждения; распоряжение кредитами;

- принятие решений по иным вопросам в соответствии с настоящим уставом.

     6.11.3. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

       6.11.4. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех государственных, муниципальных и иных органах, общественных организациях, учреждениях.

       6.11.5. Должностные права и обязанности директора Учреждения, порядок их осуществления определяются трудовым договором между директором Учреждения и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом), а также соответствующей должностной инструкцией, утверждаемой учредителем или уполномоченным им юридическим лицом.

7. Порядок оказания платных образовательных услуг.
7.1. Правила оказания платных образовательных услуг устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании», «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г. № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг». Регулируют отношения, возникающие между Учреждением и организациями или гражданами, имеющими намерение заказать, либо заказывающими образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан. Либо получающими образовательные услуги лично (далее по тексту – потребители) при оказании платных образовательных услуг в сфере образования. 

7.2. К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, относятся услуги: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, осуществляемые за счет финансового обеспечения из средств бюджета, заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся и другие услуги.

К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не относятся: снижение установленной наполняемости групп, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ. Факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных образовательных программах.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов)) и государственных образовательных стандартов), финансовое обеспечение за счет средств соответствующего бюджета.

7.3. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

7.4. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

7.5. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг. 

7.6. Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Учреждение доводит до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

- наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

- перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

- стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты.

7.7. Учреждение предоставляет для ознакомления по требованию потребителя:

- устав Учреждения;

- лицензию на осуществление образовательной деятельности (в случае если данный вид образовательной деятельности подлежит лицензированию) и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

- основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

- дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

- перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Информация доводится до потребителя на русском языке.

7.8. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие сведения:

- наименование Учреждения;

- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

- сроки оказания образовательных услуг;

- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

- должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, т.е. Учреждения, другой - у потребителя.

Примерная форма договора установлена приказом Минобразования РФ от 10.06.2003 г. № 2994 «Об утверждении Примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования». 

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором. 

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

8. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.
8.1.   На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную (профессионально-педагогическую) квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

8.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждаемом Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

Лицо, лишенное решением суда права работать в общеобразовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

8.3. Работодателем для работников Учреждения является Учреждение в лице директора.

8.4. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

8.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Учреждение, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

8.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

8.7. Работникам, принимаемым в Учреждение на основную работу, выдается страховое свидетельство обязательного медицинского страхования, подлежащее возврату в случае расторжения трудового договора.

8.8. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть установлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора Учреждения, его заместителей, руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В срок испытания не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

8.9.  Система оплаты труда в  Учреждении устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

8.10. Заработная плата работников Учреждения не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих групп работников.

8.11. Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся, поправочных коэффициентов и доведенном до образовательного учреждения, долю расходов на:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам.

8.12. Заработная плата работников общеобразовательного Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением, в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом  Учреждения,  принятым с учетом мнения представительного органа работников. Работниками  Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.

Виды, размеры, условия и порядок произведенных выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением, в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются локальным  нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим  Советом.
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

8.13. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

8.14. В целях обеспечения полного и своевременного осуществления учебно-воспитательного процесса администрация Учреждения вправе привлекать педагогических работников к проведению уроков и других мероприятий, предусмотренных учебным планом, в порядке замещения временно отсутствующих педагогических работников (по болезни или иным причинам).

Замещение временно отсутствующих педагогических работников сверхурочной работой не считается и оплачивается в одинарном размере.

8.15. Педагогическим работникам Учреждения разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.

8.16. Не является совместительством выполнение педагогическими работниками следующих видов работ:

- педагогическая работа сверх установленной нормы часов;

- руководство кружками (секциями, студиями) и другими объединениями дополнительного образования в Учреждении (например, работа учителя в качестве педагога дополнительного образования, работа воспитателя в качестве учителя и т.д.);

- заведование кабинетами (мастерскими, лабораториями и пр.);

- педагогическая работа в качестве учителей (педагогов дополнительного образования, воспитателей) в порядке замещения отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников;

- проверка письменных работ, классное руководство;

- другая работа, не требующая занятия штатной должности или за которую предусмотрена доплата в рублях или процентах.

8.17.  За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные  Трудовым законодательством и иными содержащими нормами трудового права актами.
8.18.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия общего Собрания трудового коллектива.

9. Порядок изменения Устава Учреждения.
9.1.  В случае изменений в законодательстве Российской Федерации и Алтайского края, иных нормативных правовых актах, регулирующих образовательную деятельность, изменений социально-экономической ситуации и иных обстоятельств, оказывающих существенное влияние на образовательную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность Учреждения, настоящий устав может быть изменен и (или) дополнен.

9.2. Изменения в уставе (дополнения к нему) разрабатываются и принимаются Общим собранием трудового коллектива.

Утверждение изменений в уставе (дополнений к нему) осуществляется Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

9.3. Изменения в Уставе (дополнения к нему), утвержденные Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом), приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в уполномоченном государственном органе в порядке, определяемом законом о государственной регистрации юридических лиц, а в случаях, установленных законом — с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях (дополнениях).

При этом Учреждение и его Учредитель (уполномоченное им юридическое лицо) не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений (дополнений) в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.

10. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.
10.1. Реорганизация или ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации, как правило, по окончании учебного года, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель (уполномоченное им юридическое лицо) принимает эти обязательства на себя.

Реорганизация или ликвидация Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным высшим  исполнительным органом государственной власти или  местной администрацией муниципального образования последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. В случае отсутствия экспертной оценки решение о реорганизации (ликвидации) признается недействительным с момента его вынесения.

10.2. Учреждение может быть реорганизовано  в иную некоммерческую общеобразовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Реорганизация Учреждения осуществляется комиссией, сформированной учредителем (уполномоченным им юридическим лицом). В состав комиссии по реорганизации Учреждения должен быть включен представитель Администрации Ключевского  района Алтайского края.

10.4.  При реорганизации  Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося Учреждением, создании автономного  Учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.5. Права и обязанности юридических лиц, возникших, в результате реорганизации определяются в соответствии с передаточным актом (при слиянии, присоединении или преобразовании) или разделительным балансом (при разделении или выделении), утверждаемым Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

10.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

 Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке для государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, местной  администрацией муниципального образования - для муниципальных общеобразовательных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям; 
- ликвидация сельского общеобразовательного Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

10.7. В ликвидационную комиссию должен быть включен представитель Администрации.

10.8. При ликвидации Учреждения неиспользованные им денежные средства и принадлежавшие ему объекты права собственности за вычетом платежей по покрытию ее обязательств направляются на цели развития общего образования в Ключевском районе.

10.9. Документационные дела постоянного и временного срока хранения, образовавшиеся в деятельности Учреждения, передаются ликвидационной комиссией в соответствующий архив.

10.10. В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель такого Учреждения обеспечивает перевод обучающихся воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие Учреждения соответствующего типа. 

Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
11. Перечень видов локальных правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения.
    11.1 Локальные правовые акты, регламентирующие деятельность Учреждения, подразделяются на локальные нормативные правовые акты и локальные правовые акты однократного действия (применения).

    11.2.  К локальным нормативным правовым актам, регламентирующим деятельность Учреждения, относятся:

- настоящий устав;

- приказы директора;

- положения (правила, инструкции и иные нормативные акты, дополнительно регламентирующие отдельные стороны уставной деятельности Учреждения (дополняющие настоящий устав по вопросам, предусмотренным пунктом 1 статьи 13 Федерального закона «Об образовании»);

- положения о структурных подразделениях Учреждения;

- должностные инструкции работников Учреждения;

- инструкции по охране труда и правилам техники безопасности;

- договоры с физическими и юридическими лицами о взаимных правах и обязанностях (совместной деятельности), в том числе трудовые договоры с работниками Учреждения;

- образовательные и учебные программы, учебные планы;

- недельные расписания учебных занятий;

- иные локальные правовые акты, рассчитанные на длительное (неоднократное) применение.

11.3.  К локальным правовым актам однократного применения относятся:

- перспективные, годовые и краткосрочные планы (программы) работы Учреждения;

- приказы (распоряжения) директора Учреждения;

- решения органов самоуправления Учреждения;

- приказы и распоряжения Учредителя (уполномоченных им юридических лиц), изданные в отношении Учреждения в соответствии с настоящим уставом;

- иные локальные правовые акты распорядительно-исполнительного характера.

     11.4.  Полный перечень локальных правовых актов (их документальных форм) и иных документов, образовавшихся в деятельности Учреждения, с указанием сроков их хранения устанавливается номенклатурой дел Учреждения, разрабатываемой (пересматриваемой) в установленном порядке и ежегодно утверждаемой директором Учреждения.
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