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1. Общие положения

Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» и постановления Министерства труда РФ от 4.03. 1993 г. № 48.

Настоящее положение вводится в целях материального стимулирования работников образовательного учреждения для повышения эффективности научно-методической, научно-исследовательской и экспериментальной работы школы.

Доплаты и надбавки устанавливаются приказом по школе по согласованию профсоюзным комитетом в пределах средств, выделяемых на оплату труда.

Доплаты и надбавки устанавливаются сроком на один учебный год при проведении тарификации в начале учебного года.

Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом:

· при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

· при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой более двух месяцев.

Размер добавки или доплаты может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Доплаты и надбавки
2.1. Размеры доплат и надбавок устанавливаются от тарифной ставки установленной ЕТС.

2.2.Доплаты устанавливаются с коэффициентом повышения заработанной платы:

 - директору за особые условия труда – до 

 - заместителям директора – до 

 - руководителям МО за научно-методическую работу – до 0, 100 (МО);

 - за заведование кабинетами, если они паспортизированны – до 0,100;

- за заведование пришкольным участком – до 0, 200 (апрель-сентябрь);

- за заведование учебной мастерской – до 0,350;

 - за обслуживание ИВТ – 0, 050 за кол-во компьютеров;

 - за работу с библиотечным фондом – до 0,250;

 - за внеклассную работу по физвоспитанию и музыке до 0,250;

За проверку тетрадей:
 - учителям начальных классов – до 0,150;

 - учителям русского языка и литературы – до 0,150;

 - учителям математики – 0,100;

 - учителям физики, химии, биологии, географии, ИЗО – до 0,050;

 - учителям немецкого языка – до 0,100.

Пропорционально количеству учащихся.


На премирование:

Использовать средства из экономии фонда заработной платы образованные за счет средств фонда неаудиторной занятости, на единовременное премирование до 0,020 от планового:


Доплата председателю профсоюзного комитета – 0,100


Доплата педагогам имеющим награды:

 - заслуженный учитель России – до 0,200;


 - отличник просвещения и почетный работник образования – до 0,100;

За работу по охране детства – 0,100;

За различные виды должностных работ (разовые выплаты) по договорам.


 - за расширение должностных обязанностей – до 0,500.
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